GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

Mise a jour : septembre 2005

AIL

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom :

=

Récolte

Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3-/+ 4 -/-
Critéres
Défaut de grosseur, ou | Médiocre, trop de bottes
Bottelage Parfait Satisfaisant de lien a reprendre
U U U U]
. i Ne tient pas compte des
Efficacites Mise en Des erreurs ou des conseils, fait n'importe
des gestes palox Parfait Satisfaisant négligences quoi
U U U U]
Coupe des Parfait Correct Approximatif Travail négligé
tiges O O O O
Irrégulier, assez Nettement insuffisant,
Rythme de travail Supérieur a la Conforme a la fréquemment en inférieur au minimum
moyenne moyenne dessous de la moyenne acceptable
U U U U]
Tri élimination des ) On ne peut faire
bulbes non . Des Qerives .: rejets confiancg. Remarques
L Parfait Correct abusifs ou l'inverse et conseils sans effet
commercialisables
U U U U]
Aucune compréhension
de la fragilité du produit.
Respect du produit Approximatif : manipula- | Nombreux chocs, bulbes
Parfait Correct tions brutales. Chocs abimés
(] (] (] (]

Disponibilité

Totale, accepte les
contraintes du chantier

OJ

Satisfaisant

OJ

Fréqguemment peu
disponible. Respect
approximatif des horai-
res de travail

OJ

On ne peut compter
sur lui

O

Intégration au groupe

Personne coopérative

0

Pas de probléme
relationnel

0

Assez peu coopératif.
Tendance a s'accrocher
ou s'isoler

Difficultés relationnel-
les. Perturbe I'ambiance

0J

Activités maitrisées :

Commentaires

our []

NoN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

K Tri - calibrage - blanchiment
O M. O Mme 0O Mlle :
Prénom : Date de I’évaluation :
Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées
Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Criteres
Erreurs répétitives.
Effectuer le tri par Normes de tri non res-
catégories. Respect des ' Trés peu ou pas . ) Dérives assez pec‘Fées. Tro/p fje pro-
d'erreurs. Valorisation Peu d'erreurs, fréquentes. Trop ou pas duits exagérément
normes optimale du produit vite corrigées assez sévere déqualifiés ou l'inverse
] ] ] ]
. Peu ou pas d'erreurs. | Peu d'erreurs mais doit Erreurs assez Erreurs systématiques.
Calibrage Se sert rarement du se controler réguliere- fréquentes. Trop Manque d'attention et
des bulbes calibre ment au calibreur d'usage du calibreur de rigueur
] ] ] ]
Approximatif. Trop ou Remarques
Blanchiment _ o pas assez qe peaux moperzjmtes. Trava||_
Val Parfait Satisfaisant enlevées sans gout et sans soin
alorisation
] ] ] ]
des bulbes,
présentation | Nettoyage Bulbes blessés. Travail
zone Irrégulier, trés médiocre. Manque
racinaire Parfait Satisfaisant approximatif de soin ou d'habileté
] ] ] ]
R, P Des maladresses assez
Habilite, precision des fréquentes entrainant Malgré conseils et
gestes (prise du bulbe, pertes de temps ou aides, aucune
enlevage peaux, coupe Gestes précis bulbes mal préparés ou| amélioration notable
racines) et efficaces Satisfaisant blessés avec le temps
] ] ] ]
Supérieur a la moyenne Conforme a la Trés nettement en
. de I'équipe. Approche moyenne : proche de | Inférieur a la moyenne | dessous du minimum
Rythme de travail b . s
y ou dépasse 25 kg/H 20 kg/H (moins de 20 kg/H) exigible
] L] ] L]
. . Personne coopérative. | Bonne intégration. Pas | Assez peu coopératif, Difficultés
Intégration. Bonnes relations au de problémes tendance a s'isoler ou | relationnelles. Perturbe
Qualités relationnelles groupe relationnels s'accrocher 'ambiance
] L] ] L]
Activités maitrisées : our ] NoN [
Commentaires
[Te)
o
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N
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FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR



ASPERGE

=

Récolte

O M. O Mme 0O Mlle :
Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Critéres
Repérage Repérage rapide. Correct. Hésitations. Lenteur. Oublis fréquents.

Pas d'oublis Peu d'oublis Des oublis Manque de vigilance

O

"juste a Temps"

U U UJ

Gestes techniques
manquant de
précision et de
slreté. Pourcentage

Incapacité a maitriser

Précision du geste. Satisfaisant. la technique.

Gestes techniques

Mise a jour : septembre 2005

Pas de turions Le pourcentage de de turions coupés ou Conseils et

abimés. Longueur turions abimés reste déchiquetés trop observations

optimale faible élevé inefficaces
] ] ] ]

Travail approximatif.
Soin. Négligences au Aucun soin.
: Travail satisfaisant. | rangement ou pour la Pas de respect du
Respect du produit P ) -
3 Aucune remarque. Quelques négligences | remise en forme des produit.

et de la plantation. Travail soigné en fin de journée buttes Travail baclé

] ] ] ]

Comportement social
et relationnel

Personne coopérative.
Accepte des
changements

d'horaires et les
responsabilités

O

Bonne intégration.
Ponctuel.
Pas de problémes
relationnels

O

Assez peu coopératif.
Tendance a s'isoler
ou a se disputer

O

Difficultés
relationnelles.
Crée des conflits.
Perturbe I'ambiance

O

Commentaires

Activités maitrisées :

our [

NoN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




ASPERGE

K Tri - conditionnement

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Critéres
Trop d'erreurs.
Positionner pour un Travail soigné, Satisfaisant. Erreurs assez N'évolue pas malgré
talonnage optimal pas de défaut Quelques défauts fréquentes. Irrégulier les conseils
(] (] (] (]
.. N'a pas compris
Eliminer les asperges . . . .
perg Efficace. Vigilant. Correct. Des oublis. la consigne.
non Jugement sQr Quelques oublis Jugement peu sir Aucune fiabilité
commercialisables
(] (] (] (]
Pas d'erreur. Travail Erreurs assez fréquen- Trop d'erreurs.
Tri tésori soigné. Tous les crité- Acceptable. Des tes. Surveillance Critéres non compris.
rier par categories res sont maitrisés erreurs vite corrigées indispensable Aucune fiabilité
(] (] (] (]
Aucun respect du
i ) Gestes précis. Tendance a des produit. Asperges
Manipuler le produit | poqpect du produit Satisfaisant brutalités choquées ou cassées
U U U] U]
Irrégulier. Plutdét en |Nettement insuffisant.
Rendement et rythme Supérieur a la Conforme a la dessous de la Inférieurs aux
de travail moyenne de I'équipe moyenne moyenne objectifs minimums
] ] L] L]
Tenue personnelle et Remarques nécessai-
Soin. Propreté du du poste de travail res pour obtenir soin Poste mal tenu.
poste de travail irréprochables Satisfaisant et propreté Propreté douteuse
U U U] U]
Assez peu coopératif.
Personne coopérative.| Bonne intégration. |Tendance a s'isoler ou | Difficultés relationnel-
S'intégrer au groupe | Bonnes relations en Pas de problémes |a s'accrocher avec ses| les. Crée des conflits.
groupe relationnels colléegues Perturbe I'équipe
(] (] (] (]
Activités maitrisées : our [] NoN []
Commentaires

Mise a jour : septembre 2005
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GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

Mise a jour : septembre 2005

ASPERGE

Prénom :

O M. O Mme 0O Mlle :

=

Sélection des griffes

Date de I’évaluation :

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Critéres
Sélection, élimina- Trop ou trop peu Beaucoup trop d'er-
tion des griffes hors Parfait Correct sélectif reurs
normes n O O U
Nettoyage de Ila Parfait Correct Des négligences Travail baclé
griffe, démélage
] ] ] ]

Confection des
paquets, comptage,

Erreurs, dérives assez

Trop d'erreurs ou de
négligences. Manque

mise en sac Trés bon, pas d'erreur Peu d'erreurs fréquentes d'attention
U] U] U U
Résistance Ne peut assurer une
a la fatigue et aux journée de travail
. .gu J " Trés bonne Assez bonne Difficulté a " tenir " compléte
conditions météo
U] U] U U
Supérieur a la Conforme a la Assez souvent infé- | Trop lent, productivité
Rythme de travail moyenne moyenne rieur a la moyenne insuffisante
U] U] U U

Motivation, qualités
relationnelles

Excellent, coopératif,
leader

O

Bonnes relations

O

Variable, irrégulier.
Tendances a s'accro-
cher ou a s'isoler

O

Difficultés relation-
nelles. Ne sait pas
travailler en équipe.
Perturbe I'ambiance

O

Commentaires

Activités maitrisées :

our []

NoN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




CAROTTE

K Tri en frais et surgelés

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Criteres
Elimination des Des oublis assez Travail négligé. On ne
déchets, matiéres Trés bonng V|g|Ian.ce. . freqyents : ng peut peut compter sur
. R ) Aucun oubli. Ne laisse Travail correct. pas étre placé(e) en cette personne pour
étrangeres, bois, rien passer Peu d'oubli fin de tapis éviter les incidents
pierre etc
] ] ] ]
L . Mauvaises
Elimination des Parfait. Aucun oubli. | Travail satisfaisant. connaissance des
carottes hors normes On peut lui faire Quelques dérives Travail approximatif. critéres qualité ou
de commercialisation | confiance "en bout de possibles avec Oublis assez négligence. On ne
ou de transformation tapis" la fatigue fréquents peut faire confiance
] ] ] ]
Trés bonne
Vigilance globale sur connaissance des Absence quasi totale
la chaine. Capacité causes d'incidents. Satisfaisant. Vigilance limitée. de vigilance ou
de détecter des Vigilance, sens des On peut faire Réactions a d'intérét. Ne se sent
. responsabilités confiance retardement pas responsable
anomalies
] ] ] ]

Assez souvent en
retard. Doit compter

) sur les autres trieuses| Trés nettement en
Rythme de travail

Au-dessus de la Conforme a la pour corriger les dessous du rythme
moyenne moyenne oublis acceptable
] L] L] L]
Capacité d'assurer | pgjyyvalence. S'adapte Réticences a changer Capacité de
d'autres taches (au | facilement aux chan- | Bonne adaptation a de postes ou polyvalence nulle ou
conditionnement par gements de taches d'autres taches difficultés a s'adapter | absence de volonté
exemple) [ O O O
Comportements. Esprit d'équipe. Pas de_ difficultés Tendance a s'isoler ou Rel_ations _difficiles,
Mode de relations Responsable. relationnelles. s'accrocher. Peu voir conflictuelles.
e derela Excellentes relations Coopérative coopérative Perturbe I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our ] NoN [
Commentaires
[Te)
o
o
N
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5
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GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

: septembre 2005

Mise a jour

CAROTTE

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom :

K Conditionnement “en frais”

Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Critéres
Suivi des instructions . I?es erreurs asseiz
Rigoureux. Peu d'erreurs. fréquentes. Contrdle Trop d'erreurs.

de conditionnement.

Aucune erreur.

On peut faire

indispensable. Peu

Manque de rigueur et

Comptage. Précision et soin confiance fiable d'attention
Enregistrement
g O O O O
Qualité du Travgll §9|gne. Des n'ﬁgllgencgs '?u Travall \bacle..
. Fiabilité. des "a-peu-pres". Obligeant a reprises
conditionnement. Autocontréle Travail satisfaisant A surveiller des emballages
Fiabilité
(] (] (] (]
Travail soigné. Approximatif. Des
Palettisation : Respect des plans. corrections de charge-
respect des plans de | Aucune manutention ment sont assez Incapable de faire une
palettisation inutile Satisfaisant souvent nécessaires palette correcte
(] (] (] (]
Peut tenir tous les Adaptation satisfai- Trés faible capacité a
postes de travail avec sante aux change- Réticences a changer | s'adapter. Certaines
Polyvalence efficacité. Adaptation ments de poste. de poste. Polyvalence | taches ne peuvent lui

immédiate Polyvalence acceptée limitée étre confiées
(] (] (] (]
Sens des responsabi- Excellent. ngt “§on" travail. !\Jegligences. Ne

lités : . d Comportement S'implique peu sur s'intéresse pas aux
,’ e.s ’ consc:enc.e e responsable au niveau Bon. On peut faire I'objectif de résultats et aux objec-

I'enjeu commercial et de I'équipe confiance I'entreprise tifs de I'entreprise
économique 0 N N N

Assez fréquemment
Rvth d il Au-dessus de la Conforme a la en dessous de la

ythme de travai moyenne moyenne moyenne Nettement insuffisant
(] (] (] (]

Relations difficiles.

Qualités "Leader" accepté. Pas de problémes Tendance a s'isoler ou| Créateur de conflits.
relationnelles Relations excellentes relationnels s'accrocher Perturbe lI'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our ] NoN [

Commentaires

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

Mise a jour : septembre 2005

CAROTTE

Prénom :

O M. O Mme 0O Mlle :

K Conditionnement “en surgelés”

Date de I’évaluation :

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

plastique

0

0J

0J

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3-/+ 4 -/-
Critéres
Préparation des Travail de mauvaise
. Des maladresses ou qualité.
octobins et pose sac Parfait. Efficace Correct des oublis Ne progresse pas

0J

Remplissage des

Des négligences ou
des défauts de vigi-

Surveillance du

Vigilance. Fiabilité.
Interventions ou aler-

Satisfaisant. La vigi-
lance peut diminuer

Des erreurs dues a
une vigilance insuffi-

octobins. Précision, rigueur, Correct.Peut manquer lance. Doit étre Erreurs, négligences.
Surveillance vigilance, fiabilité de vigilance contrélé Manque de fiabilité
] ] ] ]
Reconditionnement.

Néglices. Manques
d’attention. Fait per-

chacun des postes.
Adaptation immédiate

0

efficace a certains
postes
]

et sans temps
d’adaptation

0J

remplissage. Contrdle tes justifiées avec la fatigue sante dre du temps
des sacs O O O ]
Mauvaise qualité. Non
; ) respect des plants de
Palettisation Parfaite Correcte Approximative palettisation
U U] U] U]
Polyvalence limitée.
Certains postes ne
Polyvalence a peu peuvent lui étre
Polyvalence On peut lui confier prés totale. Mais plus | confiés sans contrdle Certains postes ne

peuvent lui étre
confiés

0J

Coordination avec les
autres opérateurs.
Optimisation du
travail d’équipe

Sens de I'équipe.
Sens de la responsa-
bilité. Coordination
excellente, initiative

Bonne coordination.
Accepte de collaborer
ou de suppléer sur
d’autres postes

Tendance a ne
s’occuper que de son
poste. Collabore peu

Aucun sens de la
collaboration et de
I’équipe. Ne tient pas
compte du fonctionne-
ment de I'unité

] ] ] ]
Trop lent ou
ey e i " Au dessus de la Conforme a la inéfficace.
Rapidite. Efficacité moyenne moyenne Inférieur & la moyenne| Fait perdre du temps
] ] ] ]
Leader accepté. Pas de problémes Tendance a s’isoler, Relations

Commentaires

Comportements Relations excellentes. relationnels. Bien a s’accrocher. conflictuelles.
relationnels Sens de I'équipe intégre Peu coopératif Perturbe I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our [] NoN []

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




CHAMPIGNON

K Cueillette
O M. OMme 0O Mlle:
Prénom : Date de I’évaluation :
Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées
Niveaux
1+/+ 2 +/- 3-/+ 4 -/-
Critéres
) L . Des oublis ou des
Sélection a la cueille erreurs de calibrage. Erreurs grossiéres et
Tri - optimisation de Sélectio_n ’opti_male poids Tra\{a_il correct. Qu_elgues _Su_rveillance fréquentes sur Ie_cglibre
production qualité. Tri parfait - dérives vite corrlgeesD indispensable - ou le tri qualité -
. Des maladresses entrai- | Inefficace, maladroit. Pas
Gestes techniques Efficaces, précis aussi nant perte de temps ou d'amélioration avec le
(Décollage, recoupe) bien pour cueille, que de produit. temps. Coordination des
recoupe Satisfaisant Manipulations excessives gestes non acquise
] ] ] ]
Médiocre. Retouches Incapacité a présenter
Conditionnement indispensables, parage | des plateaux ou barquet-
(aspect esthétique) Excellent Satisfaisant déficient tes commercialisables
] L] L] L]
Remplissasge. Poids Erreurs’sy_stématiques.
p g Correct. Beaucoup d'erreurs. Négligences
des plateaux Parfait Peu d'erreurs Surveillance nécessaire ou "tricheries"
ou barquettes ] ] ] ]
Aucune attention au pro-
Vigilance. Respect du Négligence et soins duit et aux cultures :
Protection produit et des insuffisants. perte de produit ou/et
de la production containers. Travail propre. Entretien | Champignons marqués, | dégradation de la capa-
Entretien soigné correct coupés cité de production
] L] L] L]
Hygiéene. Ne respecte pas les Ne respecte pas les
Prévention des consignes de propreté, | consignes de propreté.
., o, Rigoureux. Vigilant. d'alerte. Controle indis- | Aucune fiabilité. On ne
risques sanitaires Propreté irréprochable | On peut faire confiance pensable peut faire confiance
] ] ] ]
Trés inférieur a la norme.
Rvth d il Elevé, supérieur a la Plutdt en dessous de la | Semble ne pas pouvoir
ythme de travai norme Conforme & la norme | norme. Doit progresser progresser
] ] ] ]
Comportements, Responsable, leader. Bonne intégration. Pas | Difficultés relationnelles, | Elément perturbateur.
. < . Capable de prendre des | de problémes relation- s'isole ou "s'accroche". Mauvais esprit. Aucun
attitudes. Integration responsabilités nels Peu d'esprit d'équipe sens du groupe
au groupe n [ [ [
Activités maitrisées : our [] NoN []
Commentaires
[Te)
o
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N
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GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

Mise a jour : septembre 2005

CHOU-FLEUR

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom :

N

Récolte

Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux

Critéres

1+/+

2 +/-

3-/+

4-/-

Sélection. Repérage

Parfait. Aucun oubli.

Correct. Quelques
oublis ou quelques

Oublis fréquents ou
choux coupés trop

Vigilance et rigueur
absentes. Perte de

des choux Pas d'erreur dérives dans la petits. produit trop
commercialisables d'appréciation journée Travail irrégulier importante
] ] ] ]
Correct. Des maladresses. Doit
Geste technique de Peu de reprise de assez souvent s'y Trés maladroit et
coupe Précis. Coupe parfaite coupe reprendre a deux fois imprécis
] ] ] ]
Médiocre. Manque de
soin, mauvaise pré-
Parage Travail soigné Satisfaisant Approximatif sentation du produit
] L] L] L]
Absence de soin.
Recouvrement. Assez souvent choux Oublis, entrainant
Protection des Travail soigné. Travail correct. Peu mal couverts. Doit dégradation
pommes Vigilant, pas d'oubli d'oublis étre controlé du produit

] ] ] ]
Assez souvent en
Rythme de travail Au-dessus de la Conforme a la dessous du rythme Lent. Fait perdre du
y moyenne moyenne moyen de I'équipe temps a I'équipe
] ] ] ]
Brutalités, comporte-
Soins. Respect de la ment négligent a Aucun respect de la
plantation |'égard de la planta- plantation et du
et du produit Parfait Bon dans I'ensemble tion ou du produit produit
] ] ] ]
Comportements
Comportement de Habilité associée au Ne prend pas dangereux pour Dangereux pour lui et
sécurité sens de la sécurité de risques lui-méme les autres
] L] L] L]
Peu coopératif.
Intégration dans Bonne intégration. Tendance a Difficultés
; ) Fiable, responsable et Pas de probléme s'accrocher. Défaut de relationnelles.
I'entreprise coopératif relationnel. Ponctuel ponctualité Perturbe I'ambiance
] L] L] L]
Activités maitrisées : our [] NoN []

Commentaires

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

Mise a jour : septembre 2005

CONCOMBRE

Prénom :

O M. O Mme 0O Mlle :

K Suivi des cultures - récolte

Date de I’évaluation :

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3-/+ 4 -/-
Criteres
Des défauts assez Défauts multiples
fréquents. Quelques d'enroulement. Tiges
Qualité du palissage Parfaite. tétes cassées. cassées, plantes
Plante non stressée Travail satisfaisant Végétation mal répartie stressées
] ] ] ]
Oublis fréquents. Manque de soin et/ou
Quelques oublis mais Obligation de controles |d'attention. Ne s'améliore
Ebourgeonnage Aucun oubli. conseils et remarques | fréquents et de rappels pas malgré des
Travail soigné sont pris en compte de consignes remarques
(] (] (] (]

Taille d'entretien

Taille soignée, efficacité,
plants parfaitement

Satisfaisant.
Des hésitations.

Végétation
insuffisamment maitri-
sée. Oublis fréquents

Erreurs, oublis. Travail
médiocre mettant en
question la poursuite de

OJ

O

O

maitrisés Quelques oublis d'axillaires, de repousses production
] ] ] ]
Erreurs fréquentes d'ap-
Quelques erreurs d'ap- | préciation maturité, gros- Oublis.
B L. préciation de maturation | seur. Oublis. Précautions Coupes négligées.
Recolte, qualite et de grosseur. insuffisantes de manipu- | Manipulations brutales
Parfaite Globalement satisfaisant lation des fruits des fruits. Absence de tri

O

Rythme de travail

Au-dessus de la moyenne
pour la récolte. Tout en
maintenant la plantation
en parfait état de

Quelques difficultés a
concilier entretien
permanent et rythme

En dessous de la
moyenne. Des difficultés
a concilier les différentes

Nettement insuffisant.
Retards fréquents
d'exécution des

Commentaires

production suffisant de récolte taches différentes taches
] ] ] ]
Py Fiabilité limitée. Manque de vigilance ou
V:.gllance, Observateur. Manque parfois de sens Supervision d'intérét.
surveillance de la Vigilant et fiable de I'observation indispensable Aucune fiabilité
plantation 0 n n n
Peu d'autonomie.
c ¢ ¢ Assez bonne autonomie. Doit étre contrdlé.
omportements. Responsable. Autonome. | Pas de difficultés rela- Relations limitées ou Elément difficile.
Attitudes Excellentes relations tionnelles plutét difficiles Perturbe I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our ] NoN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




CONCOMBRE

K Conditionnement

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Critéres
Appréciation _ Parfait. Sgtisfaisant. )
d id Pratiquement pas Doit cependant Des erreurs assez fré-
. "_’_’o' s et d'erreur pour identi- | s'auto-contrbler régu- quentes. Ne maitrise pas.
identification des fier les catégories lierement Doit étre contrdlé Ne s'améliore pas
catégories
] ] ] ]
Quelques dérives Difficultés a travailler Trés peu de
Résistance Bonne. avec le temps et la efficacement aprés résistance.
a la fatigue Qualité réguliere fatigue quelques heures " Décroche " trés vite
] ] ] ]
Manque de vigilance
et de soin.
Conditionnement Quelques oublis mais Oublis. Manque de Ne respecte pas le
Aucun probléme s'autocontrdle vigilance produit
] ] ] ]
Trés inférieur a la
Plutot inférieur a la moyenne. Ne peut
Rythme de travail Supérieur a la Conforme a la moyenne ou variation suivre l'allure
moyenne (de I'équipe) moyenne de rythme générale
] ] ] ]
Responsable. Pas de difficulté Elément difficile. On
Comportements, Excellentes relationnelle. Relations limitées, ne peut compter sur
attitudes, collaboration et Bonne disponibilité parfois difficiles. Peu lui (elle).
disponibilité relation. Disponibilité " collaborant(e) " Perturbe I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our [] NoN []
Commentaires

Mise a jour : septembre 2005

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR



CORNICHON

K Récolte

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Critéres
Quelques manques
Rangement Rangs ordonnés. de vigilance. Mais A besoin d'étre Malgré observation
. Le végétal est corrections rapides souvent controlé. pas d'amélioration.
[} des tiges RS ARDS L . P o
= discipliné aprés remarques Manque de vigilance | Végétal non controlé
)
$ O O O O
3 Production florale
e Optimisation de la optimz?le. Ne Ia_isse nglques oubilis. o
'S roduction pas s'appauvrir la Mais production Des erreurs des Erreurs répétitives.
2 P o production. Anticipe | finale satisfaisante. | dérives en cours de Appréciation
S florale (éviter le la vitesse de Tient compte des journée (trop petits |réguliérement fausse
° grossissement) grossissement conseils ou trop gros) des calibres
S
o U ] ] ]
=
s
3 Cornichons cueillis Travail sans soin et
sans pédoncule et Irrégularités, défauts| geste de détache-
sans reste de fleur Aucun défaut Défauts rares assez fréquents ment inadapté
] ] ] ]
Soin : Respect de Ila Oublis : aucun soin
plantation. Médiqcre. tiges ma[menées.
Repositionnement soigné Rappels a I'ordre Feuillage a l'envers,
P N . i Parfait Satisfaisant nécessaires etc
des tiges apres cueillette
] ] ] ]
Irrégulier assez fré- | Insatisfaisant, nette-
Rythme de travail Superleure'f;\ Ia_ Reggller conforme quemment au-des- ment mfeneEJ‘r a _Ia
moyenne de I'équipe a la norme sous de la moyenne | moyenne de I'équipe
(] (] (] (]
Assez peu coopératif.
Personne coopéra- Bonne intégration. Tendance a Difficultés
Intégration au groupe tive. Accepte des Pas de probléme s'accrocher ou relationnelles.
responsabilités relationnel s'isoler Perturbe I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our [] NoN []
Commentaires
[Te)
o
o
N
(o]
s
€
3
Q
[}
[%2]
5
2
«©
2
s I
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COURGETTE

K Récolte - tri - conditionnement

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3-/+ 4 -/-
Critéres
electi L. .
Se ectntn de.s Des dérives. Calibre
coufg.et.tes : calibres, | p cune erreur de cali- mal maitrisé ou Trop d'erreurs. Pas de
élimination des bre et des normes Satisfaisant. sélection peu maitrise calibres et
courgettes non qualité Peu d'erreurs rigoureuse qualité
commercialisables 0 0 O ]
Oublis assez fré-
Optimisation de la Aucun oubli des fruits quents. Plants affai- | Pertes de production.
p i au calibre. Pas de Correct. blis par des fruits Oublis systématiques.
production perte de production Peu d'oublis oubliés trop gros Aucune vigilance
L] L] ] ]
Manque de soins.
Habileté a la coupe Trés bon. Coupes Tétes coupées, fruits
pe. parfaites. Pas de Satisfaisant. Peu de Des maladresses. mal coupés ou grif-
Respect de la culture | ossyres de la plante| tétes coupées ou de Fruits abimés ou fés. Ne s'améliore
et des fruits ou du fruit fruits abimés plantes stressées pas
] ] ] ]
Pré-condition- Excellent. Fruits Erreurs assez fré- Conditionnement
nement : rangement, | correctement rangés, Quelques dérives. quentes sur le classe- mauvais. On doit
respect des selon longueur. Poids Poids approximatif ment, la longueur, le presque systémati-
longueurs, nombre de correct des cartons rangement, le poids | quement le reprendre
courgettes O O O O
Trés lent. Rythme
Trés bon. Plutot insuffisant ou
Rythme de travail supérieur a la Conforme a la Plutdt inférieur a la | fatigabilité excessive.
moyenne moyenne moyenne Ne s'améliore pas
] ] ] ]
Difficultés relation-
lité Personne coopérative. Variable, irrégulier. nelles. Ne sait pas
Qu-a Ites Esprit d'équipe. Tendances a s'accro- | travailler en équipe.
relationnelles Relations excellentes Bonnes relations cher ou a s'isoler Perturbe I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our ] NoN [
Commentaires

Mise a jour : septembre 2005
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GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

: septembre 2005

Mise a jour

ENDIVE

Prénom :

O M. O Mme 0O Mlle :

N

Tri - plantation - cassage

Date de

I’évaluation :

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Niveaux

Critéres

1+/+

2 +/-

3-/+

4-/-

Tri, élimination des
racines impropres a
la plantation

Parfait. Ni oubli, ni
éliminations
injustifiées

O

Quelques erreurs
d'appréciation sur la
qualité des racines

O

Erreurs fréquentes.
Repérage défectueux.
Surveillance
nécessaire

O

Absence de vigilance.
Aucune fiabilité du tri

O

Optimisation : amé-
lioration des racines
défectueuses

Parfait. Exploitation
optimale des racines

O

Travail correct.
Quelques erreurs vite
corrigées

O

Appréciation peu sire
de I'état des racines
et des recoupes
indispensables

O

Travail baclé. N'a pas

compris la consigne

ou ne s'intéresse pas
au travail

O

Positionnement des
racines sur plateau

Slreté et vigilance

O

Quelques dérives en
cours de journée.
Mais corrections

rapides

O

Travail souvent
approximatif. Des
négligences.
Surveillance
indispensable

O

Aucune rigueur.
Nombreuses racines
inexploitables

O

Plantation

Confection parfaite

Irrégulier. Manque de

Racines tassées ou
couchées. Travail

Commentaires

des bacs Travail satisfaisant vigilance et de soin inacceptable
L] L] ] ]
En dessous du rythme
i Au-dessus de la Conforme a la utile. Se laisse débor- | Incapable de suivre le
Rythme de travail norme moyenne moyenne der : engorgement rythme de la chaine
] ] ] ]
Relations limitées ou
i . Responsable. Ecoute les conseils. | difficiles. Tendance a | EIément perturbateur.
Relation au sein de Autonome. Pas de difficultés I'isolement ou a se Crée un mauvais
I'équipe Excellentes relations relationnelles braquer climat
] ] ] ]
Activités maitrisées : our ] NoN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




ENDIVE

KEpIuchage - conditionnement
O M. O Mme 0O Mlle :
Prénom : Date de I’évaluation :
Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées
Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Critéres
Dérives en cours de Mauvaises manipula-
Manipulation parfaite. travail. Manipulations tions. Méthode de
Gestes e ) ; o ’ )
i Gestes précis et parfois peu efficaces, |travail incorrecte et ineffi-
techniques efficaces Gestes satisfaisants nécessite corrections cace
] ] L] L]
\% Satisfaisant. Peu de Tendances a trop éplu-
2 Minimal. Pas de perte de remarques sont cher ou a couper trop Epluchage excessif.
] Epluchage : 2 : f A
S produits nécessaires haut Remarques inopérantes
s O O O O
Identification Aucune erreur. N'est pas autonome,
des catégories. | Adaptation rapide aux . . . n'apprécie pas
. i changements de Peu d'erreurs. Correction Erreurs fréquentes. correctement la qualité
Suivi des consi- consigne rapide des dérives Surveillance nécessaire des endives
gnes O O O O
Homogénéité, . . Erreurs répétitiyes, pas
) Approximative, retouches de progres suite aux
® calibre et Parfaite Satisfaisante fréquentes nécessaires remarques
[
§ longueur O O O O
s Difficultés a organiser
9 Présentation correcte son rangement. Pas de
b < ; dans I'ensemble. coup d'ceil pour le Présentation en vrac.
'g Preser]t_atlon Quelques hésitations si placement de surface. Pas d'effort et absence
S esthétique Sens esthétique, présen- | variations importantes Hétérogénéité d'intérét. Hétérogénéité
tation excellente des calibres fréquente totale
] ] L] L]
3 Correct mais des Travail approximatif. Aucun soin. Travail baclé.
Soin, propreteé et Aucune remarque. Travail | irrégularités en cours de Négligence, produits Pas de respect du pro-
respect du produit soigné journée marqués duit
] ] ] ]
Irrégulier ou assez fré-
Rvth d il Supérieur a la moyenne quemment au-dessous Nettement insuffisant.
ythme de travai de I'équipe Rendement moyen de la moyenne Inférieur aux objectifs
L] L] (] (]
Personne coopérative. Difficultés
. . Accepte des Bonne intégration. Pas | Peu coopératif. Tendance | relationnelles. Perturbe
Integration au groupe responsabilités de probléme relationnel | & s'accrocher ou s'isoler I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our [] NoN []
Commentaires
[Te)
o
o
N
()
s
€
2
Q
[
[%2]
5
k=S
«©
2
= —
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HARICOT VERT

K Tri - conditionnement
O M. OMme 0O Mlle:
Prénom : Date de I’évaluation :
Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées
Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Critéres
Oublis assez fréquents Trop d'oublis.
lité de tri Bien. Correct. ou manque de vigilance | Négligences. Ne s'amé-
Qualite de tri Elimination rigoureuse Quelques oublis ou de dextérité liore pas
] L] L] L]
Manque d'autonomie.
Pesage. Suivi des qufalt. Flablllte,.autono- Bien, p_as d erreurs. Besom del controle. ) .Maladresses ou
mie sur la machine. Pas A parfois besoins de Risques d'erreurs ou négligences. Erreurs trop
ordres de commande d'erreurs conseils ou d'aide manque d'attention fréquentes
] ] ] ]
. Bien. Efficacité. Travail Correct. Quelques Manque d'habileté ou de | Trop de maladresses, de
Pose de filet, en sécurité. Aucune défauts, par exemple & | suivi : des défauts assez défauts.
agrafage remarque I'agrafage fréquents Prises de risques
L] (] (] (]
Maladresses ou manque
Palettisation Défauts assez fréquents de soin. Palettes a
alettisatio Trés bien Correct Ou erreurs reprendre fréquemment
] ] ] ]
Des négligences.
Satisfaisant. Conscience insuffisante Manque d'hygiene.
Sécurité / Hygiene Total respect des régles | Quelques rappels sont des risques. Doit étre | Aucun respect des régles
d'hygiéne parfois utiles controlé et consignes
] ] ] ]
Manque d'intérét, de
Contrdle qualité Négligences fréquentes. | soin. Aucune fiabilité. On
(A tous les postes) Fiabilité, vigilance Quelques négligences Fiabilité limitée ne peut compter sur lui
] L] L] L]
Assez fréquemment en
. dessous du rythme de Trop lent.
Rythme de travail Au-dessus de la moyenne | Conforme a la moyenne I'équipe Ne suit pas
] ] ] ]
Personne coopérative, Peu d'esprit d'équipe. Aucun esprit d'équipe.
Attitudes, esprit disponible. Relations Pas de problémes Tendance & s'accrocher | Difficultés relationnelles.
d'équipe d'équipe excellentes relationnels ou s'isoler Perturbe I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our ] NoN [
Commentaires
[Te)
o
o
N
(o]
5
£
2
Q
[}
[%2]
5
2
«©
2
=

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR



GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

: septembre 2005

Mise a jour

MELON

Prénom :

O M. O Mme 0O Mlle :

N

Récolte

Date de I’évaluation :

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Niveaux

Critéres

1+/+

2 +/-

3-/+

4-/-

Respect de Ia
consigne de
cueillette.
(Niveau de maturité)

Pas d'erreur.
Fruits cueillis au
niveau de maturité
demandé

O

Quelques erreurs ou
quelques difficultés
aux changements de
consigne "maturité"

O

Erreurs assez
fréquentes (fruits
insuffisamment
avancés en maturité).
Difficultés aux chan-
gements de consigne

O

Erreurs répétitives.
Pas d'amélioration
sensible avec le
temps ou les remar-
ques

O

Optimisation de la
production :
Pas d'oubli, pas de

Cueille tous les fruits

Quelques oublis, mais
globalement travail

Vigilance irréguliéere.
Oublis assez
fréquents se

traduisant par des
fruits trop mars au

Absence de vigilance.
Oublis trop fréquents,
perte de production
des observations sont

fruits trop miirs "a point" pas d'oublis satisfaisant passage suivant inefficaces

L] L] ] ]
Médiocre. Approche
) souvent maladroite Aucun soin. Tiges ou
Soin, respect de la des fruits entrainant feuilles cassées.

plantation et des cassures de tiges ou | Fruits manipulés sans

fruits Parfait Satisfaisant de feuilles précaution
] ] ] ]

Rythme de travail

Supérieur a la
moyenne de I'équipe

O

Régulier, conforme a
la moyenne de
I'équipe

O

Irrégulier. Assez
fréquemment a la
"traine"

O

Insuffisant nettement
inférieur a la
moyenne de I'équipe

O

Intégration au
groupe

Personne coopérative.
Accepte des
responsabilités

O

Bonne intégration.
Pas de probléme
relationnel

O

Assez peu coopératif.
Tendance a s'accro-
cher ou a s'isoler

O

Difficultés
relationnelles.
Perturbe I'ambiance

O

Commentaires

Activités maitrisées :

our

NoN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

: septembre 2005

Mise a jour

MELON

Prénom :

O M. O Mme 0O Mlle :

N

Conditionnement

Date de I’évaluation :

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Niveaux

Critéres

1+/+

2 +/-

3-/+

4./

Rapidité, efficacité
de Il'identification
des catégories
(marques)
commerciales

Utilisation sans erreur
d'indices visuels ;
pour une anticipation
efficace du
classement

O

Hésitations aux chan-
gements de variétés,
rapidement corrigés

O

Indices visuels insuf-
fisamment maitrisés

O

Manipulations inutiles
du fruit ; erreurs
fréquentes de
classement

O

Qualité du condition-
nement : homogé-
néité couleur, aucun
fruit hors norme,
parage des plateaux

Travail parfait

O

Travail satisfaisant.
Les " reprises " de
plateaux sont rares

O

Fréquents défauts
obligeant a des
reprises de plateaux

O

Manque de soin ou
de vigilance, ne
progresse pas malgré
conseils et remarques

O

Vigilance. Respect
des consignes

Correct. Respecte

Vigilance insuffisante.
Suivi de consignes

Non fiables. Pas d'au-
tocontréle. Manque
d'intérét ou d'atten-

Intégration a
I'équipe.
Mode relationnel

responsabilités et
contraintes de charge
de travail

O

Bonne intégration.
Pas de probléme
relationnel

O

s'accrocher. Accepte
mal les remarques et
conseils

O

Observateur fiable bien les consignes approximatif tion
] ] ] ]
Irrégulier ou en
dessous de la Nettement
. Régulier, conforme a | moyenne. Difficultés insuffisant.
Rythme du travail Supérieur a la la moyenne de 3 faire face a des Fréquemment
moyenne I'équipe engorgements débordé
] ] ] ]
Personne coopérative.
Accepte des Tendance a Difficultés

relationnelles.
Perturbe I'ambiance.
Mauvaise volonté

O

Commentaires

Activités maitrisées :

our []

NoN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

: septembre 2005

Mise a jour

OIGNON

Prénom :

O M. OMme 0O Mlle :

N

Tri -

conditionnement

Date de I’évaluation :

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Niveaux

Critéres

1+/+

2 +/-

3 -/+

4 -/-

Qualité de repérage
des produits et corps
étrangers a éliminer

Adaptation immédiate
aux consignes.
Travail soigneux

Travail correct. Quelques
dérives vite corrigées

Vigilance faible. Sélection
peu rigoureuse

Oublis fréquents.
Manque de rigueur

] ] ] ]
Maladresses Incapacité a travailler
6 hni Travail parfait des deux s'accentuant avec la simultanément des deux
estes techniques mains Satisfaisant durée du travail mains
] ] ] ]

Rythme de travail

Supérieur a la moyenne

0

Rendement conforme a
la moyenne

Irrégulier, assez
fréquemment en
dessous de la moyenne

0J

Nettement insuffisant.
Inférieur au minimum
acceptable
]

Prise en compte des
objectifs Qualité

Parfaite. Compréhension,
comportements adaptés

0

Souci de faire " bien "

0J

Conscience faible des
incidences économiques

0J

Aucune prise en compte.
Ni concerné, ni intéressé

0J

Sens des responsabi-
lités (fonctionnement
de la chaine)

Responsable.
Sait alerter et prendre
des initiatives

Sait alerter mais prend
rarement des initiatives

Conscience limitée a son
poste de travail.
Pas d'initiatives

" Je m'en foutiste " aucun
intérét ni sens des
responsabilités

(] (] (] (]
Approximatif.
Qualité de confection Travail soigné. Respect Des corrections de
des plans. Aucune mani- chargement sont assez Incapable de faire une
des palettes pulation inutile Satisfaisant souvent nécessaires palette correcte
] L] L] L]

Peut tenir tous les postes

Adaptation satisfaisante
aux changements de

Réticences a changer de

Trés faible capacité a
s'adapter. Certaines

Polyvalence de travail avec efficacité. poste. Polyvalence poste. Polyvalence taches ne peuvent lui
Adaptation immédiate acceptée limitée étre confiées
] ] ] ]
Peu disponible. Respect
Di ibilité Totale. Accepte les approximatif des On ne peut compter sur
Isponibliite contraintes du chantier Satisfaisant contraintes horaires lui
] ] ] ]

Intégration au groupe

Personne coopérative.
Excellentes relations

OJ

Pas de problémes
relationnels

O

Assez peu coopératif.
Tendance a s'accrocher
ou s'isoler

O

Difficultés relationnelles.
Perturbe I'ambiance

O

Commentaires

Activités maitrisées :

our [

NoN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

: septembre 2005

Mise a jour

PLANT MARAICHER

Prénom :

O M. O Mme 0O Mlle :

N

Production

Date de I’évaluation :

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Niveaux

Critéres

1+/+

2 +/-

3-/+

4 -/-

Qualité de repérage
des produits et corps
étrangers a éliminer

Adaptation immédiate
aux consignes.
Travail soigneux

Travail correct. Quelques
dérives vite corrigées

Vigilance faible. Sélection
peu rigoureuse

Oublis fréquents.
Manque de rigueur

] ] ] ]
Maladresses Incapacité a travailler
G hni Travail parfait des deux s'accentuant avec la simultanément des deux
estes techniques mains Satisfaisant durée du travail mains
] ] ] ]

Rythme de travail

Supérieur a la moyenne

0

Rendement conforme a
la moyenne

Irrégulier, assez
fréquemment en
dessous de la moyenne

0J

Nettement insuffisant.
Inférieur au minimum
acceptable
]

Prise en compte des
objectifs Qualité

Parfaite. Compréhension,
comportements adaptés

0

Souci de faire " bien "

0J

Conscience faible des
incidences économiques

0J

Aucune prise en compte.
Ni concerné, ni intéressé

0J

Sens des responsabi-
lités (fonctionnement
de la chaine)

Responsable.
Sait alerter et prendre
des initiatives

Sait alerter mais prend
rarement des initiatives

Conscience limitée a son
poste de travail.
Pas d'initiatives

" Je m'en foutiste " aucun
intérét ni sens des
responsabilités

[l [ [ [
Approximatif.
Qualité de confection Travail soigné. Respect Des corrections de
des plans. Aucune mani- chargement sont assez Incapable de faire une
des palettes pulation inutile Satisfaisant souvent nécessaires palette correcte
U U] U] U]

Peut tenir tous les postes

Adaptation satisfaisante
aux changements de

Réticences a changer de

Trés faible capacité a
s'adapter. Certaines

Polyvalence de travail avec efficacité. poste. Polyvalence poste. Polyvalence taches ne peuvent lui
Adaptation immédiate acceptée limitée étre confiées
] ] ] ]
Peu disponible. Respect
Di ibilité Totale. Accepte les approximatif des On ne peut compter sur
Isponibliite contraintes du chantier Satisfaisant contraintes horaires lui
] ] ] ]

Intégration au groupe

Personne coopérative.
Excellentes relations

0

Pas de problémes
relationnels
L]

Assez peu coopératif.
Tendance a s'accrocher
ou s'isoler

Difficultés relationnelles.
Perturbe I'ambiance

0J

Commentaires

Activités maitrisées :

our []

NoN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

: septembre 2005

Mise a jour

PLANT MARAICHER

Prénom :

O M. O Mme 0O Mlle :

N

Plantation

Date de I’évaluation :

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Niveaux

Critéres

1+/+

2 +/-

3-/+

4 /-

Repérage et
élimination des
plants non conformes

Repérage et élimination
systématique des plants
non conformes

O

Quelques oublis sans

conséquences sur la

qualité globale de la
production

O

Controle irrégulier de la
conformité des plants,
d'ou une qualité non
optimale de la
production

O

Plante tout, sans
contrdler la qualité ou la
conformité des plants
qui lui sont fournis

O

Maitrise du geste :
enfoncement du
plant, tassement du
sol, rectitude du
plant, apport de
terre autour du plant

Geste maitrisé :
qualité de plantation
optimale, favorisant I'ins-
tallation racinaire et le
développement du plant

O

Bonne qualité de
gestes. Des erreurs
ponctuelles
rapidement corrigées
(autocontrole)

O

Gestes approximatifs.
Qualité de travail
irréguliere. Rappel de
consignes nécessaire

O

Geste non maitrisé
entrainant des pertes de
qualité de la production
(non développement de

plants)

O

Régularité de Ila
plantation

Parfaite régularité.
Distances de
plantation respectées

O

Des erreurs
rapidement rectifiées

O

Qualité du travail
irréguliére. Rappel de
consigne nécessaire

O

Manque de soin et/ou
de maitrise

O

Manipulation des
plants : soin, respect
des régles d'hygiéne

Manipule toujours les
plants avec délicatesse.
Aucun plant abimé

O

Gestes globalement mai-
trisés. Plants parfois
|égérement marqués

O

Irrégularité dans la qua-
lité des gestes. Rappel
de consignes
nécessaires

O

Des gestes brutaux abi-
mant ou cassant les
plants. Pas de respect
des consignes d'hygiéne

O

Rythme de travail

Supérieur au rythme
attendu

O

Conforme au rythme
attendu

O

Irrégulier et souvent
inférieur au rythme
attendu

O

Inférieur au minimum
exigible pour cette
activité

O

Aisance dans le
travail en équipe

S'adapte facilement
quelle que soit I'équipe
dans laquelle il se trouve

O

Travaille aisément en
équipe. Temps
d'adaptation nécessaire
en cas de changement

O

Travaille de maniére
isolée

O

Les situations
conflictuelles avec les
membres de I'équipe

sont fréquentes

O

Commentaires

Activités maitrisées :

our []

NoN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

: septembre 2005

Mise a jour

PLANT MARAICHER

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom :

K Préparation des commandes

Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux

Critéres

1+/+

2 +/-

3-/+

4 -/-

Triage

Reconstitue si besoin
des plateaux homogénes
(hauteur de plants). Trie
les plateaux en fonction
des hauteurs de plants.
Elimination des produits
non conformes

O

Des erreurs ponctuelles
de constitution des
plateaux mais corrigées
(autocontrdle). Qualité du
travail globalement
satisfaisante

O

Rappels de consignes
nécessaires (pas d'auto-
controle). Manque de fia-

bilité et de régularité
dans la qualité du travail

O

Pas de recherche d'ho-
mogénéité des plants
et/ou des plateaux.
Aucune sélection des
produits non conformes

O

Empilage

Connait et respecte la
consigne concernant le
nombre de plants par
plateaux (" manque
toléré "). Bon empilement
(orientation et position
des plateaux)

0

Des erreurs
ponctuelles mais
corrigées (autocontrole).
Qualité du travail globale-
ment satisfaisante

0J

Rappels de consignes
nécessaires (pas d'auto-
controle). Manque de
fiabilité et de régularité
dans la qualité du travail

0J

Pas de respect des
consignes malgré les
rappels. Plateaux plus

posés qu'empilés

0J

Préparation

Pas d'erreurs de
lecture des bons de
commandes. Bonne

présentation du produit
(arrose si besoin).

Stockage ordonné des

commandes préparées

0

Des erreurs ponctuelles

mais corrigées (autocon-

tréle). Qualité du travail
globalement
satisfaisante

0J

Rappels de consignes
nécessaires (pas d'auto-
contrdle). Manque de fia-

bilité et de régularité
dans la qualité du travail

0J

Des erreurs de lecture
des bons de commandes
(mélanges de clients
et/ou erreurs de varié-
tés). Pas de " sens
commercial " pour la
présentation du produit
(ne rafraichit jamais les
plants)

0J

Rythme de travail

Supérieur au rythme

Conforme au rythme

Irrégulier et souvent
inférieur au rythme

Inférieur au minimum
exigible pour cette

attendu attendu attendu activité
] L] L] L]
S'adapte facilement aux A de grandes difficultés a
changements cours de Temps d'adaptation s'adapter lors des
Adaptation aux journée : pas de rupture nécessaire en cas de changements d'atelier.
différents ateliers de rythme, qualité de | changement d'atelier en | Maitrise de quelques Aucune capacité
travail égale cas de journée activités seulement d'adaptation
L] (] (] (]
Activités maitrisées : our ] NoN [

Commentaires

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




POIREAU

K Conditionnement

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Critéres
Efficacité des N'a pas compris le
o Parfait, Quelques dérives travail ou aucune
gestes : positionne- systématique " sous pression " Travail approximatif vigilance
ment sur le tapis
] ] ] ]
Vigilance insuffisante
Tri - finition Travail efficace, pas Correct. Quelques Vigilance laisse a ou manque d'intérét.
d'épluch d'oubli (chaussettes, dérives rapidement désirer. A besoin Trop de défauts, d'ou-
epluchage feuilles, taches, etc...) corrigées d'étre contrélé blis, de négligences
] ] ] ]

On ne peut lui confier
cette tache : erreurs

Pesée et Mangque d'attention multiples, manque
conditionnement Fiable : pas d'erreur, ou de soin. Doit étre grave de soin ou de
travail parfait Satisfaisant contrélé vigilance
U] U] U U
Nettement

insuffisant. Contraint
Irrégulier ou souvent anormalement ses

Rythme de travail Supérieur a la Conforme a la inférieur a la coéquipiers a
moyenne moyenne moyenne compenser
] ] ] ]
Peu d'esprit d'équipe. Difficultés
Attitudes Personne coopérative, Tendance a relationnelles. Aucun
: ’ : disponible. Relations Pas de problémes s'accrocher ou a esprit d'équipe.
comportements excellentes relationnels s'isoler Perturbe I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our ] NoN [
Commentaires

Mise a jour : septembre 2005
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GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

: septembre 2005

Mise a jour

POMME DE TERRE

Prénom :

O M. O Mme 0O Mlle :

N

Tri

Date de I’évaluation :

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Niveaux

Critéres

1+/+

2 +/-

3-/+

2

Qualité de repérage
des produits et corps
étrangers a éliminer

Adaptation immédiate
aux consignes.
Travail soigheux

0

Travail correct.
Quelques dérives vite
corrigées

0

Vigilance faible.
Sélection peu
rigoureuse

0J

Oublis fréquents.
Manque de rigueur

0J

Gestes techniques

Travail parfait des
deux mains

Satisfaisant

Maladresses
s'accentuant avec la
durée du travail

Incapacité a travailler
simultanément des
deux mains

Prise en compte des
objectifs Qualité

sion et comporte-
ments adaptés

OJ

Souci de faire “bien”

OJ

incidences
économiques

O

] ] L] L]
Irrégulier, assez fré- |Nettement insuffisant.
Rvth de t il Supérieur a la Rendement conforme [quemment en dessous| Inférieur au minimum
ythme de traval moyenne a la moyenne de la moyenne acceptable
] ] L] L]
Parfaite ; compréhen- Conscience faible des Aucune prise en

compte. Ni concerné,
ni intéressé

O

Intégration au groupe

Personne coopérative.
Excellentes relations

OJ

Pas de problémes
relationnels

OJ

Tendance a
s'accrocher ou s'isoler

O

Sens des Responsable. Sait alerter mais Conscience limitée a "Je m'en foutiste"
responsabilités Sait alerter et prendre| prend rarement des son poste de travail. | aucun intérét ni sens
(fonctionnement de la des initiatives initiatives Pas d'initiatives des responsabilités
chaine) O O O] O]
Fréquemment peu
Totale. Accepte les disponible. Respect
Disponibilité contraintes du approximatif des On ne peut compter
chantier Satisfaisant contraintes horaires sur lui
(] (] (] (]
Assez peu coopératif. Difficultés

relationnelles.
Perturbe I'ambiance

O

Commentaires

Activités maitrisées :

our []

NoN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




RADIS

K Récolte - mise en botte

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3-/+ 4 -/-
Critéres
Qualité. Présentation
des bottes : absence Mauvaises présenta-
de produits hors Irrégularités. tions. Aucune vigilance
normes, de feuilles Contréles concernant la qualité du
jaunies, bottes arron- Irréprochable Satisfaisant indispensables produit
dies, réguliéres... 0 0 0 0
Incapacité a respecter la
Variations fréquentes. consigne. Irrégularités
Grosseur des bottes | Homogénéité. Respect Dérives rapidement Travail peu homogéne persistantes malgré
de la consigne corrigées nécessitant controles remarques
] ] ] ]
Maladresses et/ou man-
. Erreurs de position ou que de soin.
Position serrage Aucune remarque. Satisfaisant. Tient de serrage assez Nombreuses bottes non
du lien Travail soigné compte des remarques fréquentes présentables
] ] ] ]
Négligences ou oublis,
Soin, respect bottes mal posées au Absence totale de soin
du produit Parfait Satisfaisant sol et de respect du produit
] ] ] ]
Production égale a la Souvent inférieur a la
. Au-dessus de la moyenne environ 100 moyenne. Nettement insuffisant.
Rythme de travail moyenne bottes/heures Doit s'améliorer Peu ou non perfectible
L] L] ] ]
Bonne intégration. Difficultés relationnelles.
Personne n'ayant pas de | Assez peu coopératif. Mauvaise intégration a
Comportement, Personne coopérative. | problémes relationnels. Disponibilités et I'entreprise. Perturbe
attitude Autonome et disponible Fiable fiabilités limitées I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our ] NoN [
Commentaires
[Te)
o
o
N
(o]
S
£
g
Q
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SALADE

K Récolte
O M. O Mme 0O Mlle :
Prénom : Date de I’évaluation :
Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées
Niveaux
* 1 +/+ 2 +/- 3 -/+ 4-/-
Criteres
Salades propres Quelques dérives Irrégularités. Notion de Travail de mauvaise
rapidement corrigées. produit de qualité mal qualité. Conseils et
absence de 8 I - ; ) :
. . . Prise en compte des maitrisé. Contrdles régu- | instructions ne sont pas
feuilles abimées, jau- Aucune remarque remarques liers indispensables pris en considération
nies, etc. O O O O
= Coupe des Quelques dérives Irrégularités. Notion de Travail de mauvaise
s . AP : P " h
= trognons au bon rap_ldement corrigées. prf)d_u@ de quzi)llte n]al _ quallye. Conseils et
7) | Prise en compte des maitrisé. Contrdles régu- | instructions ne sont pas
3 niveau, Aucune remarque remarques liers indispensables pris en considération
g. horizontale 0 0 0 0
] 3 . . Quelques dérives Irrégularités. Notion de | Défauts permanents par
‘: Détection de pourrisse- rapidement corrigées. produit de qualité mal | manque de vigilance ou
b ment ou de produits Prise en compte des | maitrisé. Controles régu- de conscience
g meurtris ou trop petits Aucune remarque remarques liers indispensables professionnelle
o O O O] L]
Capacité de différen- Quelques dérives Irrégularités. Notion de
cier les salades en rapidement corrigées. produit de qualité mal
dessous de la norme Prise en compte des maitrisé. Controles régu- | Erreurs systématiques.
) Aucune remarque remarques liers indispensables Aucun progrés
de poids standard 0 0 0 0
Travail approximatif. Aucune prise en compte
s Respect de la méthode Quelques erreurshde dela valegr commerciale
S p rangement. Contrdles du produit. Pas de res-
2 - de rangement Aucune remarque Satisfaisant nécessaires pect des consignes
© =
S S L] L] L] L]
q=, < . . Aucune prise en compte
©
o Protection du produit, de la valeur commerciale
2 propreté de la zone de Travail approximatif. du produit. Pas de res-
= travail Parfait Satisfaisant Contrdles nécessaires pect des consignes
L] L] L] L]
Fréquemment inférieur | Nettement en dessous
. Conforme a la moyenne | au standard de produc- de la norme de
Rythme de travail Au-dessus de la moyenne| ou Iégérement supérieur tion production
L] L] L] L]
Bonne intégration. Difficultés relationnelles.
Personne n'ayant pas de | Assez peu coopératif. Mauvaise intégration a
Compo.rtement, Personne coopérative, | problémes relationnels. | Disponibilité et fiabilité I'entreprise. Perturbe
attitude autonome, disponible Fiable limitées I'ambiance
L] L] L] L]
Activités maitrisées : our ] NoN [
Commentaires
[Te)
o
o
N
()
s
S
Q
s
[
[%2]
5
o
«©
2
s
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TOMATE DE SERRE

K Entretien des cultures

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3-/+ 4 -/-
Critéres
Maitrise des techniques Quelques erreurs de Positionnement des
d'enroulage. Bon posi- pose des clips. Peu de clips, écartement
Palissage tionnement des clips. tétes de plants cassées approximatifs. Travail irrégulier.
Gestes soignés (<2%) 3 a 4% de casse Casse > 4%.
(] (] (] (]
Elimination de tous les
3 bourgeons et axillaires. Coupe négligée. Gestes | Oublis nombreux. Plants
Ebourgeonnage Geste précis. Cassure Quelques oublis approximatifs et maltraités. Non respect
nette au ras de la tige seulement irréguliers des consignes
] ] ] ]
Pose des supports Geste maitrisé Geste correct Geste approximatif Geste non maitrisé
bouquet O O] O] O]
Compréhension et appli- | Application machinale de | Application approxima- | Consigne mal comprise
Taille des bouquets cation de la consigne la consigne tive de la consigne et non respectée
(] (] (] (]

Bon placement par rap-
port au fil support.

Plants maintenus a la Mauvaise descente des | Descente excessive des
D te d lant méme hauteur et a la plants (excessive ou plants (tomates au sol).
escente des plants | o ticale. Bon écarte- Quelques erreurs insuffisante). Travail Mauvais espacement.
ment. Gestes soignés. d'espacement et d'incli- irrégulier. Quelques Gestes brutaux.
Pas de dégrappage naison des plants dégrappages Dégrappage
] ] ] ]
Qualité du travail Elimination des feuilles
Effeuillage Respect de la consigne. Quelques oublis de irréguliere. De mauvaises| approximatives. Gestes
Coupe nette feuilles coupes imprécis blessant la tige
] ] ] ]
Repére les anomalies_ _
Repér et/ou traces de maladie Repére les signes Ies_ o _ .
epe. age des et alerte plus courants de maladie | Qualité de la surveillance Aucun repérage des
maladies. Alerte systématiquement et alerte irréguliére anomalies
] ] ] ]

Aucune maitrise du cycle
végétatif d'oll un déca-

) Maitrise l'activité et suit lage dans le rythme de
Rythme de travail | arfaitement I'évolution travail et le suivi de
végétative Correct Travail irrégulier I'activité
] L] L] L]
Activités maitrisées : our ] NoN [

Commentaires

Mise a jour : septembre 2005
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GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

: septembre 2005

Mise a jour

TOMATE

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom :

N

Récolte

Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux

Criteres

1+/+

2 +/-

3-/+

4 /-

“Travaux du bas” :
effeuillage (si réalisé par
les cueilleurs)

Respect de la consi-

gne sur le nombre de

feuilles a supprimer.
Coupe nette

Quelques oublis de
feuilles

Qualité du travail
irréguliére. De
mauvaises coupes

Elimination des
feuilles approximati-
ves. Gestes imprécis

blessant la tige

U U U L]
Lot hétérogéne, non
Qualité de Conforme a la Homogéne dans } conforme a la
la coloration consigne I'ensemble Ecarts de coloration consigne
U U U L]

Tri parfait. Fruits

Tri approximatif. Des

Non respect de la

Qualité conformes a la Quelques fruits non erreurs d'apprécia- | consigne. Beaucoup
Cueillette des fruits consigne conformes tion de déchet
] ] ] ]
Fruits manipulés Quelques erreurs de
L avec soin et bien dis-| positionnement des Des erreurs
Qualité du | os6s (pour tomates fruits dans Qualité du travail |entrainant un déclas-
rangement | grappes notamment) I'emballage irréguliére sement des fruits

OJ

OJ

OJ

O

Rythme de travail

Au-dessus du rythme

Conforme au rythme

Légerement inférieur
au rythme attendu.

Inférieur au rythme

attendu attendu Irrégulier minimum exigible
] ] ] ]
Repére les anomalies
vigil il d et/ou traces de Repére les signes les Qualité de la
igilance, survel. ance de maladie et alerte plus courants de surveillance Aucun repérage des
la plantation systématiquement maladie et alerte irréguliére anomalies
] ] ] L]
Relations parfois Elément difficile,
Sens des responsabi- difficiles, tendance a perturbant.
Qualités relationnelles. lités. Trés bonnes s'isoler, peu d'esprit | pgg d'esprit d'équipe
Autonomie relations en équipe. | Bonnes relations au d'équipe. Peu
Autonomie travail. Bon équipier autonome [l
] ] ]
Activités maitrisées : our ] NoN [

Commentaires

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES

: septembre 2005

Mise a jour

TOMATE

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom :

N

Conditionnement manuel

Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux

Critéeres

1+/+

2 +/-

3-/+

4 /-

Comprendre les consignes trans-
mises, les respecter et tenir
compte tout changement

Dés la premiére fois

O

Aprés quelques
remarques
]

Aprés plusieurs
mises au point

OJ

Ne comprend pas ou
ne respecte pas les
consignes

O

A la vue et au toucher, apprécier
les critéres qualitatifs (calibre,
couleur, défauts...) maturité,
marque

Pas d'erreurs d'ap-
préciation

O

Quelques erreurs sur
un point

OJ

Erreurs nécessitant
I'intervention du res-
ponsable

OJ

Pas de soins, nom-
breuses erreurs
(recours systémati-
(que aux anneaux...)

O

Contréler la qualité de son travail
(homogénéité, positionnement des

Repérage rapide et
correct en totale
autonomie sans

A besoin d'étre
supervisé, quelques

Interventions
fréquentes d'un
responsable, défauts

N'a aucun pouvoir

fruits). Pas de hors normes erreurs erreurs fréquents d'appréciation
0 0 0 0
Qualité technique des gestes dans Maitrise correcte des | Quelques hésitations | Ne maitrise pas la
| Inulat] Précis et efficace gestes et imprécisions gestuelle
a manipulation.
L] U U L]

Organiser son poste de travail de

A besoin de quelques

Ne sait pas garder
une organisation

Est incapable de

maniére rationnelle Totalement autonome conseils rationnelle s'organiser
U] U U U]
Maintenir un rythme de travail Au-dessus de la o Incapable de suivre
régulier et efficace moyenne Rythme correct Irrégulier dans I'effort une cadence
U] U U U]

Fournir un effort d'attention et
posséder une capacité de résis-
tance physique a la fatigue

Travail constant

A besoin de quelques
arréts peu fréquents

Donne des signes de
fatigue assez
rapidement

Manque trés vite de
stabilité et signes de
saturation

] ] ] ]
Appliquer les consignes de Aprgllcatllon nglques o.ubllAs Respecte lors du pas- Tient raremfznt -
) ité systématique corrigés de lui-méme | sage du responsable | compte de la sécurité
sécurité
] ] ] ]
. .. . Participe en cas de |Tendance a se laisser | Ne sort pas du poste
Avoir une vision tgl;).bale du travail Prend des initiatives problémes guider attribué
en station

] ] ] ]

Personne trés Sans difficultés De fréquents

Capacité relationnelle coopérative d'intégration Pas toujours facile accrochages
] ] ] ]

Activités maitrisées :

Commentaires

our [

NoN [
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