CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION CDD

Ce qu’il faut
retenir

Le congé individuel de
formation (CIF) per-
met a tout salarié, au

cours de sa vie profes-

sionnelle, de suivre
une formation en vue
de changer d'activité,
de profession ou d'ac-
quérir un niveau supé-
rieur de qualification.

C'est un droit ouvert a

I'ensemble des salariés

pour leur permettre de
bénéficier d'une for-

mation qui ne s'inscrit
pas dans le plan de
formation de l'entre-
prise, éventuellement
sans lien avec leur

activité actuelle.

Le CIF peut étre réalisé a
temps plein ou a temps par-
tiel.

La durée du CIF ne peut
excéder un an s'il s'agit
d'une action de formation a
temps plein ou 1200
heures pour une action dis-

Soit,

Au cours des 4 derniéres
années, avoir au moins
12 mois ou 1820 heures
d'ancienneté en qualité de
salarié consécutives ou non
(qu'elle qu’ait été la nature
des contrats successifs),
dont au minimum 4 mois ou
607 heures(d) consécutifs
ou non, sous contrat de tra-
vail & durée déterminée(2)
au cours des 24 derniers
mois. Ces 607 heures (ou
4 mois) sous CDD doivent
avoir été effectuées dans
une entreprise de la produc-
tion agricole, du paysage /
JEV, dans une coopérative
d’utilisation de matériel
agricole, une entreprise de
travaux agricoles et fores-
tiers, une entreprise de
rouissage-teillage de lin.

Avoir effectué son dernier
CDD dans une entreprise
relevant d’'un des secteurs
ci-dessus.

Le congé individuel de for-
mation doit étre réalis€, au
plus tard, dans les 12 mois
qui suivent la fin du contrat
a durée déterminée.

continue a temps partiel.

Pendant la durée du CIF, I'in-
téressé est considéré
comme stagiaire de la for-

mation professionnelle.

Le CIF CDD se déroule a la
fin du contrat de travail a
durée déterminée.

Ou a défaut,

Au cours des 5 derniéres
années, avoir au moins
24 mois ou 3640 heures
d'ancienneté en qualité de
salarié consécutives ou
non, (qu'elle qu’ait été la
nature des contrats succes-
sifs), dont au minimum
4 mois ou 607 heures(d)
consécutifs ou non, sous
contrat de travail a durée
déterminée(2 au cours des
12 derniers mois.

Avoir effectué son dernier
CDD dans une entreprise
relevant du champ de com-
pétences du FAFSEA (les
salariés du Négoce relévent
du Fongecif pour leurs
demandes de CIF).

Le congé individuel de for-
mation doit étre réalisé, au
plus tard, dans les 12 mois
qui suivent la fin du contrat
a durée déterminée.

Toutefois, a la demande du
salarié, la formation peut
étre suivie, avec accord de
I'employeur, en tout ou par-
tie avant le terme du contrat
de travail.

Délai de franchise
Un salarié ne peut pas bénéfi-
cier d'un nouveau CIF CDD :

s'il a déja suivi une forma-
tion d'une durée supérieure
a 600 heures dans le cadre
d'un CIF CDD ayant pris fin
dans les 48 mois qui préce-
dent sa demande,

s'il a déja suivi une forma-
tion d'une durée inférieure
ou égale a 600 heures dans
le cadre d'un CIF CDD ayant
pris fin dans les 24 mois qui
précédent sa demande.

(1) 607 heures équivalent a 4

mois a temps plein et per-
mettent de bénéficier d’une
prise en charge a temps
plein.

(2) Les contrats d'insertion en

alternance, les contrats
d'apprentissage, les
contrats  d'accompagne-
ment dans l'emploi, les
contrats d'avenir et les
contrats locaux d'orienta-
tion ne peut étre prise en
compte pour le calcul des 4
mois sous CDD.
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Le demandeur définit son
projet de formation et choi-
sit I'organisme de formation
dispensateur.

Avec le centre de formation,
le demandeur remplit, avec
précision, le dossier de
demande de prise en
charge. Pour étre examiné
par le FAFSEA, le dossier
doit impérativement étre
accompagné de toutes les
piéces justificatives deman-
dées.

Le demandeur envoie a sa
délégation régionale du
FAFSEA le dossier complet,
au moins 30 jours avant le
début de la formation et 10
jours avant la réunion de la
Commission paritaire
d’agrément (dates disponi-
bles auprés de la délégation
régionale du FAFSEA). Par

Le FAFSEA rembourse direc-
tement le centre de forma-
tion des frais pédagogiques,
dans la limite de 9,15 € TTC
par heure de formation.

Le FAFSEA rémunére men-
suellement, le stagiaire (cal-
culé sur la moyenne des
salaires des CDD pris en
compte pour le calcul de
I'ancienneté de 607 heures
ou du minimum de 4 mois),
et ce, en fonction des
heures suivies, au vu de l'at-
testation mensuelle déli-
vrée par le centre de forma-
tion et dans la limite de la
durée de travail antérieure.

INDIVIDUEL DE FORMATION CDD

ailleurs, le dossier de
demande doit étre envoyé
au plus tét 4 mois avant le
début de la formation.

Aprés examen par la
Commission paritaire régio-
nale (CPR) et en cas d’agré-
ment*, le FAFSEA signe,
avec l'organisme de forma-
tion un contrat de presta-
tion de service et envoie au
demandeur une notification
de financement.

Le bénéficiaire suit la forma-
tion prévue.

Chaque mois, I'organisme
de formation envoie au
FAFSEA une facture et les
attestations de présence
pour réglement des colts
pédagogiques et versement
au bénéficiaire de I'alloca-
tion financiére au titre de la
rémunération.

Pour les salariés rémunérés
au SMIC, le FAFSEA prend
en charge :

- les frais d'inscription ;

- les frais de transport, de
restauration (en centre de
formation ou au restaurant)
et d'hébergement liés a la
formation, sur des bases
forfaitaires et dans la limite
de 51 € par jour de forma-
tion.

L'action de formation peut
éventuellement intégrer un
stage pratique en entre-
prise, a condition que celui-
ci se déroule hors de l'entre-

Pendant la durée du CIF, le
FAFSEA maintient la protec-
tion sociale du stagiaire qui
lui était assurée lorsqu'il
était salarié sous contrat a
durée déterminée en
matiére de sécurité sociale,
d'assurance chdmage, et de
retraite complémentaire.

A l'issue du CIF, le FAFSEA
adresse au bénéficiaire, l'at-
testation destinée a
I'Assédic.

* En cas de non agrément, le
demandeur peut déposer,
dans un délai maximum de
deux mois, une demande de
recours gracieux auprés du
Président de la Commission
paritaire nationale des recours
gracieux.

prise dans laquelle a eu lieu
le dernier contrat sous CDD.
La durée ne peut excéder
30 % de la durée des ensei-
gnements dispensés par
I'organisme de formation
(excepté pour les forma-
tions médicales, para-médi-
cales et sociales). Dans ces
conditions, le FAFSEA prend
en charge la rémunération
du stagiaire en fonction des
heures suivies et au vu de
I'attestation mensuelle de

présence en stage.



