Plan de Formation en Entreprise
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N° de nomenclature CCMSA (entourer le n° correspondant - voir au dos)
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ACTION DE FORMATION

INtItUIE de I'aCtioN A TOFMALION & ..o st E bbb bR b bbb en
Déroulement de I'action de formation : n continu n discontinu

Datededébut : L1 | 1 |l 1 | Datedefin: Lt JL (L1 | Duréeenheures: .. Durée en jours : ...
Nbre de stagiaires : ......ccocvvenrenens Lieu de I'action de FOrMAatioN @ ...ttt

JOINDRE LE PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

FORMATEUR
NOM et Prénom Fonction dans Qualification* Dipléme le plus élevé Date d’entrée
I'entreprise obtenu dans I'entreprise
* 1- ouvrier 2 - ouvrier qualifié 3 - ouvrier hautement qualifié 4 - employé

5 - agent de maitrise/technicien 6 - ingénieur/cadre 7 - autre a préciser

COUT PREVISIONNEL

Formation (rémunération formateur, déplacement, hébergement, foUrnItUres)...............cocooveeveerereereeeeeenenn. = |:| €

REMUNEration (SAlAINES SLAGIAINES) .....ceiiverreiiiiireeiitireeesiteeeesseereeestaeraeesrteeeesasteeeeansseeaeessaeeeeesssnneesansseeeeannes = |:| €
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Attention : N’oubliez pas de joindre a votre demande de prise en charge le volet 1 de la fiche de renseignement
stagiaire ci-jointe.

A retourner a la délégation administrative du FAFSEA : FAIT @ oo 18 s

Cachet et signature de I'entreprise




CODES D’ACTIVITE

Nomenclature CCMSA en fonction de I’ appartenance des employeurs ou entreprises aux catégories de

risques accidents du travail.

CodesCCM SA Codes NAF
110 Cultures spécialisées 0L1A T Culturesde cérédes, 15.9] P Cidrerie
120 Champignonniére culturesindustrielles 15.9L P Autres boissons
130  Elevage de gros animaux 0rLic T Cultl{r&edelegumes, fermentées .
140 Elevage de peits maraichage 451A P Terrassementsdivers,
evage ae p 011D T Horticulture, démolition
animatix pépiniéres, semences 4528 P Construction
150 Entrainement ; dressage, 0L1F T Culturesfruitieres de batiments divers
haras 0L1G T Viticulture 452P P Construction
160  Conchyliculture 0L2A T Elevagedebovins de chaussées
. 01.2C T Elevagedovins, et sols sportifs
170 Marais salants ins. Gulidé P
180 Cul ) caprins, equides 51.3) P Commerce degros
ultures et élevages 0L2E T Elevagedeporcins de boissons
non spécialiséﬁ 01.2G T Elevage devolailles 52.2] P Commerce de détail
190 Viticulture 012 T gﬁ;}?ﬁidlmres de boissons
310 Ivicult . Stai
Sylviculture 0137 T Cultureset devages 524X P Commercede détail
320 Gemmage ASSOCIES defleur§
330 Exploitations de bois 0L4A P Savicsaxcites & P ﬁ‘)utrr.;hqeb :r gement
: . uristiqu
proprement dite (F) productrices 713A P Location dematérie
400 Entreprise de travaux e T (REéTalAA' gamme) agricole
agricoles 0L. depfaﬁ;%r:)ﬁtsemrenen 745A P Sdection et mise
410 Entreprls&s de jardlps, ornementales (ETP) adisposition
paysagistes, entreprises 014D T Servicesannexes de personnel
de reboisement al'devage 923 P Autr_essgectaclgs _
900 Garde-chasse, garde 0152 P Chasse 925E P Gestion du patrimoine
péche 020A T Sylviculture naturel
010 ladinies iardii 020B P Exploitationsforestieres 926C P Autresactivites
INIES, jardiniers 020D T Servicesforestiers sportives (societés
gardes de propriéte, 05.0A P Péche de course)
garde forestiers 050C P Pisciculture, 927A P Jeux de hasard
920 Organisme aguaculture wic P th’argen; -
de remplacement 144z P Production desel - \utres activites
P 159A P Productiond eau récréatives (exploita-
3 devienaturelle tion de centres d' équi
CUMA dépendant des codes 159F P Champagnisation tation et de manéges)
précités 159G P Vinification 95.0Z P Servicesdomestiques

CHAMPS CONVENTIONNELS DU FAFSEA. T = EN TOTALITE

Attention : selon la réglementation en vigueur, les salariés sous contrat
d’apprentissage ne peuvent étre pris en charge financierement par le
FAFSEA dans le cadre de ce type de formation.
Ceux sous contrat « Mesures Jeunes » ne sont pas prioritaires.
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