Plan de Formation en Entreprise

ACTION DE FORMATION

DEMANDE DE PRISE EN CHARGE

ENTREPRISE
N°Adhérent: || [ | [ 1 1o ) L1 ]
e TR0 g Yo Tor =1 LT PSP
N0 | =TT RSOSSN
Code postal : Ville :
Tél ;Lo L T Pl b Fax:la Lol Ll | Email e
Nbre salariés permanents : Hommes .......... Femmes .......... Siret: Lot | Lo J Lo f L]

N° de nomenclature CCMSA (entourer le n° correspondant - voir au dos)

110 - 120 - 130 - 140 - 150 - 160 - 170 - 180 - 190 - 310 - 320 - 330 - 400 - 410 - 900 - 910 - 920

N° Code NAF (voir liste au dos) : || Nature production @ ........cccoeeiieiieeeie e
Ville de création de I'entrepriSe @ ..o N°deDépt: | | |
[T TS 1ST (= BT U 1Y = P SERPRR

ORGANISME DE FORMATION

= L1ST 0] g Yo Tox - = SR UP RSP
N° de déclaration d’existence (mention ObIGALOINE) & .....coiiiiiiieiiiiii e
N0 | =TT SRRSO
Code postal : Ll L L T 1 Ve 1 oot
R = O ey | OO

ACTION DE FORMATION

Intitulé de I'action de fOIMATION & ......oiiii e e e e e e e e e e e e e e e s e e seare e e e e eeeeeeeeeaaanns
Déroulement de I'action de formation : [ continu ] discontinu

Date de début:l 1 J| 1 || 1 | Datedefin:_L /L1 Il 1 | Durée enheures: ... Durée enjours : ...
Nbre de stagiaires : ........ Lieu de I'action de formation @ ........cooieiiiiiiiiiiiir e e

JOINDRE LE PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION

COUT PREVISIONNEL

Montant de la formation & régler [] a 'entreprise en @ HT, [] au centre en & TTC ... = | | €
Déplacement (eStimation tOtAlE) ..........ccoiiiuiiiieiiiiiiiee et = | | €
Salaires (estimation totale) ............ccociiiiiiiiiiiiii i = | | €
Repas - hébergement (estimation totale) ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiic e = | | €
.................................................................................................... ESTIMATION TOTALE = | | €

Cachet et signature de I'entreprise

A retourner
ala délégation administrative du FAFSEA




CODES D'ACTIVITE

Nomenclature CCM SA en fonction de I’ appartenance des employeurs ou entreprises aux catégories
de risques accidents du travail.

Codes CCM SA Codes NAF
110  Cultures spécialisées 01.1A T Culturesde céréaes, 159F P Champagnisation
120  Champignonniére cultures industrielles 159G P Vinification
130 Elevagede grosanimaux | (011 T %;lrg{:fagglegumes ggi E i'cire”% .
- : . utres boissons
140 Elevage de petits 011D T Horticulture, fermentées
anlmri\ux pépiniéeres, semences 45.1A P Terrassements divers,
150  Entrainement; dressage, 0LIF T Culturesfruitieres démolition
haras 011G T Viticulture 452B P Congtruction
160  Conchyliculture 01.2A T Elevage debovins de batiments divers
170 Marais salants 012C T Elevaged OYér,‘S' 452P P Construction
rins, équidés ;
180  Cultures et élevages 0L2E T E?g\/ séfi?e orcins de chausse&_s
non spécialisés : —'evage oe porc et sols sportifs
» 012G T Elevagedevolailles 524X P Commerce de détail
190 Viticulture 01.2) T Elevaged autres de fleurs
310  Sylviculture animaLx 55.2E P Autre hébergement
320 Gemmage 013z T Cultu.r(,eset élevages touristique
. associés . -
400 En'[.rep:rlse de travaux OL4A P Servicesaux cultures 71.3A P ;gﬂci;loen de matériel
agricoles productrices o .
410 Entreprises de jardins, (ETA, 4€ gamme) 745A P §dgct|on etmise
paysagistes, entreprises 014B T Redlisation et entretien adisposition
. ; de personnel
kLol de plantations 925E P Gestion du patrimoine
. ion du patrimoi
900 Garde-chasse, garde ornementales (ETF) naturel P
. 014D T Servicesannexes L
péche Al devage 926C P Autresactivités
910 Jardiniers, jardiniers 015Z P Chasse sportives (sociétés
gardes de proprieté, 020A T Sylviculture de course)
garde forestiers 020D T Servicesforegtiers 927A P Jeux de hesard
920 Organisme Boe b P SRS
. sciculture, :
de remplacement aquaculture récréatives (exploita
) 144Z P Production de sdl tion de centres o équi
CUMA dépendant des codes 159A P Production d eau tation et de manéges)
précités devie naturelle 95.0Z P Services domestiques

CHAMPS CONVENTIONNELS DU FAFSEA. T = EN TOTALITE

Attention : selon la réglementation en vigueur, les salariés sous

contrat d’apprentissage ne peuvent étre pris en charge financierement

par le FAFSEA dans le cadre de ce type de formation. Ceux sous

contrat « Mesures Jeunes » ne sont pas prioritaires.

P=EN PARTIE



FICHE DE RENSEIGNEMENTS STAGIAIRES

N° adhérent ;L o | Lo o v o VLo 1 |

[T =N (SR iz Tei o g o [N {011 0 1= 1[0 o [N Dates : du ...... /[ ... [, au ...... /[ ... [,

A remplir pour le dossier de reglement

Remboursement des frais
Lieu & Niveau Diplome le Date Date Montant
Date de département CSP de plus élevé CDI/ d’entrée d’entrée | Montant héberg. Montant
Nom & prénom Adresse naissance de naissance H/F * forma.* obtenu CDD dans I'ent.  vie prof. salaire repas déplac.
TOTAL | .. L I €l €

* voir page suivante

A renvoyer au FAFSEA avec la demande de financement et le dossier de reglement

Fonds national d’Assurance Formation des Salariés des Exploitations et entreprises Agricoles




* CSP (catégorie socio-professionnelle) : reporter le numéro correspondant dans la colonne CSP

1- Ouvrier
2 - Ouvrier g ualifié
3- Ouvrier hautement g ualifié
4 - Employ é
5- Agent de maitrise - technicien
6 - Cadre
7 - Autre (préciser dans la colonne)
* NIVEAUX DE FORMATION : reporter le numéro correspondant dans la colonne Niveau de formation
Niv. | BAC + 5 et plus (ex. : doctorat, ingénieur, DEA, DESS)
Niv. Il BAC + 3 et 4 (ex. : licence, maitrise)
Niv. 1 BAC + 2 (ex.: BTS, DUT, DEUG, BTSA)
Niv. IV Niveau BAC (ex. : BTA, BAC général, technologiq ue, professionnel, Brevet professionnel..)
Niv. V Niveau BEP ou 2éredu cy cle secondaire (ex. : BPA, BEPA, BEP, CAPA, CAP)
Niv. VI Fin de scolarité obligatoire
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Fonds national d’Assurance Formation des Salariés des Exploitations et entreprises Agricoles




