
ABR I COT I E R
Ec la i rc issage  manue l

F I C H E  D E S C R I P T I V E  D ’ A C T I V I T É  S A I S O N N I È R E

F I C H E  R É A L I S É E  A V E C  L ’ A P P U I  D E S  P R O F E S S I O N N E L S  D U  S E C T E U R

M
is

e 
à

 j
ou

r 
: 

ju
ill

et
 2

0
0

6

L'éclaircissage de l'abricotier est

une activité simple et de très

courte durée.

Le saisonnier ne sera donc pas

embauché pour cette seule activité

mais interviendra sur d'autres pro-

ductions et/ou d'autres activités

(cueillette, conditionnement..).

C A R A C T É R I S T I Q U E S  D E  L ’ A C T I V I T É

Le but de l'éclaircissage est d'obte-

nir un tonnage de production

déterminé, des fruits d'un calibre

défini et d'un aspect irréprochable.

Eclaircir, c'est chercher à optimiser

la charge en fruits de l'arbre.

Les consignes d'éclaircissage sont

données en fonction des objectifs

de production à atteindre. Ils sont

déterminés par le chef d'entreprise

en fonction de la récolte de l'année

précédente et des perspectives du

marché. 

Les consignes portent sur : 

le type de fruits à enlever

la charge de fruits à laisser sur

l'arbre 

L'activité exige en premier lieu une

bonne approche de l'arbre, une

visualisation d'ensemble, préala-

ble à l'action d'éclaircissage. Ce

regard porté permet en effet de

mieux apprécier la répartition de la

charge à laisser sur l'arbre, les

rameaux à privilégier…

Le saisonnier doit faire preuve de

sa  capacité à repérer les rameaux

vigoureux (bien exposés à la

lumière), les rameaux faibles (pas

ou peu d'ensoleillement) afin de

choisir judicieusement les fruits à

éliminer et mettre en œuvre la

consigne.

Ce choix s'effectue selon les princi-

pes suivants : 

Eliminer les fruits qui du fait de

leur situation sur l 'arbre ne

pourront répondre aux exigen-

ces de qualité au moment de la

récolte : fruits déformés ou cho-

qués, fruits qui resteront petits

parce qu'en bout de tige, qui

grossiront mal (déformations)

parce que trop près des départs

de branche, qui ne mûriront pas

parce qu'insuffisamment expo-

sés….

Favoriser le bon développement

des fruits restant sur l'arbre :

élimination des fruits trop rap-

prochés, des fruits situés sous

la branche, répartition équili-

brée de chaque côté du rameau

des fruits restant…

Un minimum de comptage est

nécessaire pour cette activité

(nombre de fruits à laisser.).

E X I G E N C E S  L I É E S  À  L ’ A C T I V I T É
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Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Visualisation de
l’arbre, 

appréciation de
la charge

Appréciation correcte de
la charge de l’arbre et du
volume de fruit à éliminer.

Quelques erreurs 
d’appréciation.

Compréhension plus lente.

Appréciation très
moyenne. Mauvaise visua-

lisation  des rameaux à
privilégier, de la structure

globale de l’arbre.

Aucune vision globale de
l’arbre. Incompréhension
des conséquences du tra-

vail d'éclaircissage en
terme de charge de l’arbre

et de production.

Appréciation des
fruits à suppri-

mer ou à laisser :
nombre, position,

qualité…

Bonne appréciation des
fruits à laisser (fruits

déformés, tâchés, mal pla-
cés…). Pas d’erreur dans

les choix..

Choix globalement 
pertinents. Peu d’erreurs

d’appréciation.

Grosses erreurs 
d’appréciation rendant le
contrôle du travail néces-

saire.

Aucune connaissance du
fruit et de l’arbre.

Mauvaise appréciation
des rameaux à privilégier ;
aucune vision concernant

la croissance du fruit.

Geste technique
(tenue des

rameaux, prise du
fruit…)

Bons gestes : rameaux
tenus correctement, fruits

bien enlevés (tournés
autour du pédoncule),
écorce non arrachée.

Gestes techniques globa-
lement satisfaisants.

Quelques erreurs sans
conséquences graves.

Manque d’application pou-
vant conduire à la meur-

trissure des rameaux
et/ou des fruits laissés

sur l’arbre.

Gestes trop brusques.
Aucune maîtrise 

technique : abîme le fruit
et l’arbre (casse les

rameaux).

Organisation du
travail, méthode

Bonne organisation du tra-
vail : visualisation préala-
ble, attaque de l’arbre par
le bas, travail de chaque
charpentière l’une après
l’autre, vérification avant

de changer d’arbre.

Organisation 
satisfaisante malgré quel-
ques erreurs et une vérifi-

cation non 
systématique avant de

quitter l’arbre.

Travail parfois 
désordonné conduisant à

d’importants oublis.

Aucune méthode.
Mauvaise organisation du

travail : travail sur plu-
sieurs charpentières en

même temps, attaque de
l’arbre non réfléchie,

aucune vérification avant
de changer d’arbre.

Utilisation du
matériel (traî-
neau, échelle)

Bon positionnement.
Travail en sécurité et effi-

cace.
Des hésitations de place-

ment.

Placements approximatifs
faisant perdre du temps et

prendre des risques.

Mauvais placement systé-
matique : sécurité du
cueilleur non assurée.

Rythme de travail

Rythme soutenu, égal ou
supérieur  au rythme

attendu. Rythme moyen Rythme irrégulier

Rythme inférieur attendu.
Déstabilise l’ensemble de

l’équipe.

Ponctualité
Toujours à l’heure pour le
démarrage de la journée. Globalement ponctuel.

Quelques manquements à
l’horaire. Retards systématiques.


