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Ecussonnage

CARACTERISTIQUES DE L’ACTIVITE

L'écussonnage est une opération
minutieuse liée au greffage et qui
réclame par ailleurs le choix d'épo-
ques favorables, un état végétatif
convenable pour chacun des deux

éléments a rapprocher, des soins

avertis pour assurer la réussite de

la greffe.

Le greffage est le mode de multi-
plication le plus employé pour les
arbres. Parmi les autres procédés

on citera le bouturage, le marcot-

EXIGENCES LIEES A L’ACTIVITE

tage ou encore la division de sou-
ches meéres.

Des activités liées a I'élevage des
arbres et arbustes, I'écussonnage
est de celles qui demandent le

plus d'apprentissage.

L'écussonnage est une technique
de greffage dite a "ceil dormant" :
le greffon -I'eeil- dormira tout I'hi-
ver et ne commencera sa crois-
sance qu'au mois d'avril de I'année
suivante. Seule la soudure du gref-
fon est donc recherchée avant I'hi-

ver.

L'activité consiste a prélever un
ceil sur un rameau ao(té, c'est-a-
dire suffisamment lignifié, a inci-
ser le porte-greffe en un endroit
bien précis, a glisser partiellement

I'ceil prélevé sous I'écorce et enfin

a attacher I'ensemble a l'aide d'un
lien en plastique transparent qui
est retiré environ trois semaines
plus tard, lorsque la greffe est bien

collée.

Cette technique demande :

B du discernement dans le choix
de I'ceil

B de la précision dans le geste de
prélévement de I'eeil, de coupe
de l'entaille ainsi que de place-

ment de la greffe

B une maitrise de la pose de I'at-
tache.
L'écussonnage s'effectue a environ
20 cm du sol : le salarié est donc
constamment baissé et la téte en
bas. Il s'agit d'une activité relative-
ment pénible, demandant de la
souplesse et une certaine résis-

tance.

Le travail est réalisé en équipes
composées de greffeurs et d'atta-
cheurs, encadrés par un chef

d'équipe.
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O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3-/+ 4 -/-
Critéres
Laisse a désirer.
Correct mais peut Erreurs fréquentes sur
Prélévement de s’améliorer sur le choix |le choix de la greffe et /| Mauvaise qualité géné-
I’écusson de la greffe et / ou la ou la qualité de la rale. Ecusson impropre
Bonne qualité qualité de la découpe découpe a l'utilisation
U U] U U

Ratés fréquents.

Réalisation de ’entaille et Manque de précision et| Aucun soin ou n’a pas

Excellente réalisation et | Correct avec cependant de soins. Doit étre compris la tache.
placement de la greffe régularité quelques ratés controlé Remarques inefficaces
] L] ] ]
Quelques défauts de Défauts assez Travail baclé. Ne
Attachage Habileté et soin. couverture et / ou de fréquents de couver- | comprend pas 'impor-
Aucun défaut serrage ture et de serrage tance de la tache
] L] ] ]
Maladresses, hésita- Malhabile. Ne semble
Habileté, dextérité Excellent Correct tions, temps perdu pas pouvoir progresser
] ] ] ]
) Supérieur au
Rapidite d’exécution, rendement moyen de | Rythme conforme ala | Assez nettement en
rythme de travail I’équipe moyenne dessous de la moyenne | Rythme de travail faible
] ] ] ]
) R Ne supporte pas les
Résistance a la fatigue conditions climatiques.
physique et aux conditions | La fatigue n’affecte pas Résistance Manque de résistance. |Incapable de résistance
climatiques la qualité du travail satisfaisante Nombreux arréts a l'effort
] ] ] ]
Peu coopératif. Peu
Esprit d’équipe. communicant.
Comportement relationnel | Coopératif, sens des Bonnes qualités Tendance a s'isoler ou | Elément perturbateur.
responsabilités relationnelles a s'accrocher Aucun esprit d’équipe
] ] ] ]
L N Imprudences nécessi-
Application des regles de | Conscient des risques. tant I'intervention du Ne tient pas compte
sécurité (outil tranchant). | Applique les consignes | Quelques imprudences responsable des conseils
] L] ] ]
Activités maitrisées : our ] Non [
Commentaires
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