
C L É M E N T I N E  D E  C O R S E
Réco l te  -  t r i  -  cond i t ionnement

Ces activités nécessitent l’embau-

che de travailleurs saisonniers :

La récolte s’étale sur une

période d’environ deux mois en

Corse.

Le tri est généralement réalisé

manuellement. 

En revanche, les autres opéra-

tions jusqu’au conditionnement,

sont réalisées mécaniquement.

LA RÉCOLTE

Les principales exigences sur cette

activité sont :

Cueille sélective à maturité, une

feuille ou plusieurs devant être

conservées. La cueille s’effec-

tue au sécateur.

Elimination de tous les fruits

non conformes car il convient de

limiter le travail de tri à la sta-

tion de conditionnement.

Le produit est moyennement fra-

gile. Il faut cependant éviter les

chocs.

Rythme de travail soutenu, mais

pas de standard de production

fixé.

Les ef for ts physiques sont

modestes hormis le transport

des caisses et le travail souvent

en extension.

TRI / CONDITIONNEMENT

L’opérateur est utilisé de manière

polyvalente : i l  peut donc être

amené à travailler sur plusieurs

postes, successivement : tri des

clémentines ou des kiwi, condition-

nement, contrôle... selon les activi-

tés de la station.

La qualité du tri exige une maî-

trise parfaite des critères de

commercialisation et l’élimina-

tion rigoureuse des fruits hors

normes. Plusieurs critères

visuels et tactiles sont requis.

La manipulation des fruits doit

éviter pressions et chocs.

La présentation et le parage

constituent un argument majeur

pour la commercialisation.

Le rythme de travail, imposé par

la vitesse de la chaîne d’appro-

visionnement, est élevé.

Le travail  est éprouvant :

debout, sans variation de pos-

ture. De plus, l’opérateur est

soumis à des variations de tem-

pérature.

Le coût de cette activité de tri est

évidemment tributaire de la qualité

des livraisons des producteurs :

l ’absence de sélection par les

cueilleurs entraîne des surcoûts de

tri préjudiciables.
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C L É M E N T I N E  D E  C O R S E
R é c o l t e

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Cueillette à maturité 
(2/3, 1/3)

Pas d'erreur, cueillette
juste à temps

Quelques erreurs ou
des dérives en cours de

journées
Erreurs fréquentes.

Contrôle indispensable

Cueille trop vert.
Observations 
inefficaces

Elimination des fruits non
commercialisables

Très bonne application
des consignes. 

Bonne connaissance
des normes

Satisfaisant.
Peu d'erreurs

Manque de coup d’oil
ou de vigilance. Travail

approximatif

Erreurs répétitives.
Travail sans soin. Ne

s'améliore pas

Valorisation : coupe avec
feuilles

Travail soigné. Au moins
80 % de fruits avec

feuilles

Correct. Approche
80 % de fruits avec

feuilles
Médiocre. Insuffisance

de feuilles

Coupe n'importe 
comment. 

Travail sans soin

Fruits avec pédoncules Près de 100 % Proche de 90 % Inférieur à 90 %

15 à 20 % de fruits
sans pédoncule ou

blessés

Protection de la récolte :
stockage des caisses, 

désinfection des outils de
coupe etc

Rigoureux.
Suit les consignes

Correct. Quelques rap-
pels sont nécessaires

Tendance à oublier les
consignes s'il n'est pas

surveillé
Aucun soin. Rappels de
consignes inefficaces

Rythme de travail
Supérieur à la moyenne Conforme à la moyenne

Assez fréquemment en
dessous de la moyenne

Insuffisant, nettement
en dessous des 

objectifs

Comportement. Attitude Coopératif.
Responsable

Bonne intégration. 
Pas de problèmes 

relationnels

Peu coopératif.
Tendance à s'accrocher

ou à s'isoler

Difficultés 
relationnelles. Perturbe 

l'ambiance
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires



C L É M E N T I N E  D E  C O R S E
T r i  -  c o n d i t i o n n e m e n t

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Efficacité de 
l'identification des "choix"

Utilisation sans erreur
d'indices visuels.

Maîtrise parfaite des
indicateurs de maturité

et de qualité

Travail satisfaisant. Peu
d'hésitations.
Peu d'erreurs

Maîtrise insuffisante
des indicateurs qualité,
maturité. Erreurs assez

fréquentes
Erreurs très fréquentes.

Vigilance insuffisante

Qualité du 
conditionnement

Parfaite. Parage excel-
lent des plateaux

homogénéité couleur.
Aucun fruit hors norme

Satisfaisant.
Les "reprises" de pla-

teau sont rares

Fréquents défauts.
Parage souvent 

défectueux, obligeant à
des reprises de plateau

Manque de soin ou de
vigilance. Ne progresse
pas malgré conseils ou

remarques

Rythme de travail

Supérieur à la moyenne
Régulier, conforme 

à la moyenne

Irréguliers ou en 
dessous de la

moyenne.
Difficulté à faire face à

des "engorgements"
Nettement insuffisant.
Fréquemment débordé

Respect du règlement 
intérieur Parfait.

Aucune remarque

Correct.
Rien d'important à

reprocher

Tendance à prendre
des libertés avec le

règlement.
Ponctualité limitée

Manque de discipline.
Ne respecte pas les

règles

Qualités relationnelles
Personne coopérative.
Accepte contraintes de

la charge de travail.
Relations excellentes

Bonne intégration. 
Pas de problèmes 

relationnels

Tendance à s'accrocher.
Accepte mal remarques

et conseils.
Peu coopérative

Difficultés 
relationnelles.

Mauvaise volonté.
Perturbe l'équipe
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires


