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\ Suivi des cultures - récolte - conditionnement

SUIVI DES CULTURES - RECOLTE

La récolte est réalisée en continu
sur une période relativement lon-
gue (5 a 6 mois) : conduite, régula-
tion de production et récolte ne
sont pas séparables et sont effec-

tuées par le méme salarié.

ACTIVITES A REALISER :

B Palissage enroulement puis
guidage de la plante a hauteur
des fils de conduite ; arcure ;
répartition de la végétation

B Ebourgeonnage : élimination en
bas de la plante ; sélection d'un
fruit sur deux entre nceuds ; éli-
mination des fruits anormaux

B Taille d'entretien : suppression
des axiliaires en surnombre
(deux sont conservés) ; suppres-
sion des repousses ; ététage
des rameaux et de la tige princi-
pale a partir de 60 cm du sol

B Récolte : exige une excellente

appréciation du stade de matu-

rité et de la grosseur du fruit ;
coupe du pédoncule a 2 cm au
minimum du fruit, d'une main ;
les concombres cueillis sont
rassemblés sur l'autre avant

bras ou rangés directement en

caisse ; enlévement de la fleur ;
dépdt en caisse (rangement
dans le méme sens en évitant
que les fruits touchent la caisse
en bout) ; tri des fruits déclas-
sés ou non commercialisables.
B Détection des parasites, rava-
geurs, maladies : vigilance per-
manente, repérage des foyers,

alerte.

Le plus souvent, le salarié est res-
ponsable d'une chapelle qu'il sui-
vra tout au long du cycle de pro-
duction. Cette organisation favo-
rise le contrdle de la qualité du tra-
vail et permet un repérage rapide
par le responsable de serre des
défauts éventuels de conduite de

production et de récolte.

LES PRINCIPAUX RISQUES SONT :

B maladresses ou brutalités
entrainant les casses de feuil-
les, de tétes de plante

W oublis, négligences : ébourgeon-
nage incomplet, taille d'entre-
tien approximative, mauvais gui-
dage en hauteur, plantes stres-

sées

B vigilance insuffisante : non
détection d'anomalies de végé-
tation, de foyers de parasites ou
maladies

B mauvaise appréciation de la
bonne maturité et du calibre des
fruits ; fruits oubliés ; prise en
compte insuffisante de |la
vitesse de maturation en fonc-
tion des variations climatiques

B manque de soin a la récolte :
mauvaise coupe du pédoncule,
fruits heurtés, griffés, mise en

caisse brutale, tri incomplet.

LES QUALITES ET CAPACITES
REQUISES SONT LES SUIVANTES :

B bonne connaissance de la
plante, de son cycle de produc-
tion

B soin et habileté

B vigilance et respect des consi-

gnes.

Comparativement a d'autres pro-
ductions, la pénibilité du travail
est limitée. La fatigue est ainsi
compensée par une assez grande
variété des gestes et des mouve-

ments.
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Les concombres sont triés en
5 calibres, en fonction du poids :
350/400 gr, 400/500 gr,
500/600 gr, 600/700 gr.

Ils sont généralement conditionnés

par colis.

La tache consiste a trier les
concombres par catégorie de poids
et a éliminer les fruits non confor-
mes (tadchés, piqués, tordus) qui
auraient échappé au travail de
sélection des cueilleurs. Les opé-
rateurs trient le plus souvent selon

deux calibres a la fois, plus rare-

ment selon trois.

Deux concombres a la fois sont

extraits de la caisse de récolte et
placés dans les colis correspon-
dant a leur poids. Quand deux colis
d'une méme catégorie sont termi-
nés, ils sont placés sur la palette

correspondante.

Les concombres ne relevant pas
des catégories traitées a un
moment donné sont retraités pour
étre conditionnés ensuite selon

leur propre calibre.

Les difficultés de Il'activité sont

liées aux aspects suivants :

W appréciation fine du poids, donc
de la catégorie nécessité

d'auto-contrbéles réguliers a

I'aide d'une balance pour maitri-
ser les risques de dérives en
cours de journée

rythme de travail élevé, imposé
par la nécessité de conditionner
les concombres le jour de leur
récolte

dextérité : travail a deux mains ;
le concombre ne doit pas chan-
ger de main pour étre placé
dans le colis ; les mains doivent
donc souvent se croiser

effort physique éprouvant a la
longue : station debout, trans-
port des caisses de récolte sur

la table et des colis terminés sur

les palettes.

FICHE REALISEE AVEC L’APPUI

DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR
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Prénom :

O M. O Mme 0O Mlle :

K Suivi des cultures - récolte

Date de I’évaluation :

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3-/+ 4 -/-
Criteres
Des défauts assez Défauts multiples
fréquents. Quelques d'enroulement. Tiges
Qualité du palissage Parfaite. tétes cassées. cassées, plantes
Plante non stressée Travail satisfaisant Végétation mal répartie stressées
] ] ] ]
Oublis fréquents. Manque de soin et/ou
Quelques oublis mais Obligation de controles |d'attention. Ne s'améliore
Ebourgeonnage Aucun oubli. conseils et remarques | fréquents et de rappels pas malgré des
Travail soigné sont pris en compte de consignes remarques
(] (] (] (]

Taille d'entretien

Taille soignée, efficacité,
plants parfaitement

Satisfaisant.
Des hésitations.

Végétation
insuffisamment maitri-
sée. Oublis fréquents

Erreurs, oublis. Travail
médiocre mettant en
question la poursuite de

OJ

O

O

maitrisés Quelques oublis d'axillaires, de repousses production
] ] ] ]
Erreurs fréquentes d'ap-
Quelques erreurs d'ap- | préciation maturité, gros- Oublis.
B L. préciation de maturation | seur. Oublis. Précautions Coupes négligées.
Recolte, qualite et de grosseur. insuffisantes de manipu- | Manipulations brutales
Parfaite Globalement satisfaisant lation des fruits des fruits. Absence de tri

O

Rythme de travail

Au-dessus de la moyenne
pour la récolte. Tout en
maintenant la plantation
en parfait état de

Quelques difficultés a
concilier entretien
permanent et rythme

En dessous de la
moyenne. Des difficultés
a concilier les différentes

Nettement insuffisant.
Retards fréquents
d'exécution des

Commentaires

production suffisant de récolte taches différentes taches
] ] ] ]
Py Fiabilité limitée. Manque de vigilance ou
V:.gllance, Observateur. Manque parfois de sens Supervision d'intérét.
surveillance de la Vigilant et fiable de I'observation indispensable Aucune fiabilité
plantation 0 n n n
Peu d'autonomie.
c ¢ ¢ Assez bonne autonomie. Doit étre contrdlé.
omportements. Responsable. Autonome. | Pas de difficultés rela- Relations limitées ou Elément difficile.
Attitudes Excellentes relations tionnelles plutét difficiles Perturbe I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our ] NoN [
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K Conditionnement

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Critéres
Appréciation _ Parfait. Sgtisfaisant. )
d id Pratiquement pas Doit cependant Des erreurs assez fré-
. "_’_’o' s et d'erreur pour identi- | s'auto-contrbler régu- quentes. Ne maitrise pas.
identification des fier les catégories lierement Doit étre contrdlé Ne s'améliore pas
catégories
] ] ] ]
Quelques dérives Difficultés a travailler Trés peu de
Résistance Bonne. avec le temps et la efficacement aprés résistance.
a la fatigue Qualité réguliere fatigue quelques heures " Décroche " trés vite
] ] ] ]
Manque de vigilance
et de soin.
Conditionnement Quelques oublis mais Oublis. Manque de Ne respecte pas le
Aucun probléme s'autocontrdle vigilance produit
] ] ] ]
Trés inférieur a la
Plutot inférieur a la moyenne. Ne peut
Rythme de travail Supérieur a la Conforme a la moyenne ou variation suivre l'allure
moyenne (de I'équipe) moyenne de rythme générale
] ] ] ]
Responsable. Pas de difficulté Elément difficile. On
Comportements, Excellentes relationnelle. Relations limitées, ne peut compter sur
attitudes, collaboration et Bonne disponibilité parfois difficiles. Peu lui (elle).
disponibilité relation. Disponibilité " collaborant(e) " Perturbe I'ambiance
] ] ] ]
Activités maitrisées : our [] NoN []
Commentaires
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