
F L E U R  C O U P É E  ( H O R S  R O S E )

Ec la i rc issage  -  cue i l le t te  -  cond i t ionnement

Lorsqu'il s'agit de plantes péren-

nes (astroméria, gerbera…), les

activités de cueillette sont indisso-

ciables des travaux d'entretien des

cultures. 

Ceci entraîne, ou devrait entraîner,

une organisation du travail fondée

sur deux principes :

La polyvalence du personnel tra-

vaillant alternativement sur l'en-

tretien, la cueillette, le condi-

tionnement,

Des emplois majoritairement

permanents à temps plein ou à

temps par tiel (orientation

accentuée par la réduction du

temps de travail). 

En période haute de production, il

est parfois fait appel à la main

d’oeuvre saisonnière.

On prendra comme référence la

production d'astroméria. Dans

cette production les travaux à réa-

liser sont les suivants :

L'ÉCLAIRCISSAGE 

L'opération consiste à enlever, par

traction, les fausses tiges

(absence de fleurs, fleurs avor-

tées), les tiges trop grèles ou cas-

sées. Les tiges conservées porteu-

ses de boutons plus ou moins

matures, sont ensuite replacées

dans le grillage de palissage. Cette

tâche n'exige pas d'habilité parti-

culière, mais de la vigilance, le

coup d'œil et une bonne capacité

de perception.

LA CUEILLETTE 

La compétence se situe à deux

niveaux :

l'appréciation des tiges présen-

tant des boutons à maturité suf-

fisante,

l'estimation de la qualité de la

tige et le tri en extra, 1er choix,

2ème choix. Les critères de tri

sont :  la qualité de la tige

(droite, longue, de bon diamè-

tre), le nombre de boutons à

fleur. Les tiges ne por tant

qu'une fleur sont éliminées.

Triées par catégorie, les tiges

sont ensuite rassemblées par

brassées et mises dans des

caisses contenant de l'eau. 

LE CONDITIONNEMENT 

Si lors de la cueillette le tri par

catégorie (extra 80 cm, 1er choix

60 cm, 2ème choix 50 cm) a été 

correctement réalisé, un simple

contrôle qualité est nécessaire au

conditionnement. Les tiges sont

assemblées par bouquets de 10

(parfois de 7 pour le marché des

G.M.S) et mises sous cônes trans-

parents, étiquetés (code entre-

prise et date). Les tiges sont recou-

pées et un ou deux liens sont

posés autour du bouquet.

On retiendra que la cueillette est la

tâche la plus stratégique : une

mauvaise estimation de la qualité,

une mauvaise appréciation du

niveau de maturité ou encore des

maladresses (tiges cassées par

exemple)  entraîneront une dévalo-

risation du produit et des pertes

financières. 
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F L E U R  C O U P É E  ( H O R S  R O S E )

E c l a i r c i s s a g e  -  c u e i l l e t t e  -  c o n d i t i o n n e m e n t

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Eclaircissage
sélection judicieuse, 

absence d’oubli,
palissage

Parfait,
Travail soigné sans

oubli

Correct.
Quelques oublis sans
conséquence ou des

hésitations

Des erreurs.
Tiges enlevées à tort ou

oublis fréquents

N’a pas compris ou
manque de soin et de

vigilance.
Pertes de production

Cueillette

Appréciation 
de la 

maturité
Parfaite Correcte

Erreurs assez 
fréquentes Erreurs systématiques

Tri par caté-
gories Parfaite Correcte

Des erreurs. Perte de
temps. Sur ou sous

estimation de la qualité

On ne peut lui confier
la tâche.

Ne progresse pas

Soin aux cultures, 
vigilance

Responsable. Travail
soigné. Sens de l’obser-

vation. Sait alerter Satisfaisant

Des négligences ou
manque de sens des

responsabilités.
Travail peu soigné

Manque de motivation
ou d’intérêt. 

Manque de soin. Non
responsable

Conditionnement
Qualité des bouquets

conformité
Très bien.

Travail soigné

Bien.
Peut améliorer le
contrôle qualité

Médiocre. Des oublis
ou des erreurs 

(comptage). Manque
d’attention

Maladroit ou manque
de rigueur. Erreurs,

oublis très fréquents

Rythme de travail Au-dessus de la
moyenne Conforme à la moyenne

Lent. Souvent inférieur
à la moyenne ou baisse
de rythme au cours de

la journée

Productivité trop faible.
Fait perdre trop de
temps à l’équipe

Qualités relationnelles
Sens des responsabili-
tés. Leader. Très bon-

nes relations en équipe

Bonnes relations au
travail.

Bon équipier

Relations parfois diffici-
les, tendance à s’isoler,
peu d’esprit d’équipe

Elément difficile, 
perturbant.Tendance à

s’accrocher. Pas 
d’esprit d’équipe
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires


