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FRAISIER

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom :

N

Production de plants

Date de I’évaluation :

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Sans erreur

O

variétés)

O

variétés

O

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 /% 4 -/-
Critéres
Correct, quelques hési- Des erreurs assez
. . tations (par exemple | fréquentes. Difficultés Trop d’erreurs.
Respect des categories Parfait. aux changements de aux changements de Doit étre contro6lé en

permanence

OJ

Qualité du « nettoyage » du
plant. Respect de Ia

Absence de soin. Travail

commande (avec ou sans Parfait. Satisfaisant. Parfois | Travail plutdt médiocre. | négligé. Production de
feuille) Aucune remarque quelques relachements Négligences mauvaise qualité
] ] ] ]
Habileté. Efficacité des - _Maladresses , ,
¢ Gestes précis et nécessitant plusieurs | Malhabile. Entailles sur
gestes efficaces Bonne efficacité retouches les cours
] ] ] ]
Des erreurs de Erreurs systématiques.
Confection des bottes. Bien. Quelques dérives | comptage. Des bottes | Aucune homogénéisa-
Comptage. Homogénéité Trés bon avec la fatigue non homogénes tion des plants
] ] ] ]
" Mauvais. Manque de
Conditionnement Approximatifs soin ou ne comprend
des caisses Trés bon Correct ou négligences pas ce qu’il faut faire
] ] ] ]

Rythme de travail

Bon ou trés bon.
Supérieur a la moyenne

O

Conforme a la moyenne

O

Difficultés a assurer
une production
conforme a la moyenne

O

Trés nettement en
dessous du minimum
exigé

OJ

Comportements. Qualités
relationnelles

Coopératif. Bonnes
relations. On peut
compter sur lui/elle

O

Pas de probléeme
relationnel

O

Assez peu relationnel.
Tendance a s’accrocher
ou a s'isoler

O

Personnalité difficile.
Perturbe 'ambiance

O

Activités maitrisées :

Commentaires

our [

~NonN [

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




