
HOUBLON
Mise  au  f i l

La culture du houblon a été intro-
duite en Alsace au XVIIIème siècle.
Elle a subi d'importantes évolu-
tions en raison de conjonctures
historiques et économiques diver-
ses. Si au début du XXème siècle la
surface cultivée dépassait 4500
hectares, elle n'était plus en 2000
que 780-800 hectares pour 106
planteurs.

La variété produite en Alsace est
en grande partie destinée à l'ex-
port (Japon - Etats Unis)

Les exploitations sont en moyenne
de 8 à 10 hectares. Exploitations
de type familial, le mouvement de
concentration et le rajeunissement
des planteurs, entraînent un pas-
sage progressif des emplois 
familiaux peu ou pas déclarés, vers
des emplois salariés saisonniers
pour les tâches suivantes :

pose des fils tuteurs (février /
mars, environ deux semaines au
maximum)
mise au fil (avril/début mai)

récolte.
Pour la première et troisième acti-
vité, les effectifs salariés sont fai-
bles. En revanche la mise au fil
nécessite un nombre relativement
important de salariés : équipe de
10 à 15 personnes pour une
exploitation d'une dizaine d'hecta-
res. Sur l'ensemble du bassin de
production, les besoins sont de
l'ordre de 500 à 600 saisonniers
pour 2 à 4 semaines.

En avril - mai, la souche a déve-

loppé de nombreuses pousses.

Lorsqu'elles atteignent de 30 à 

50 cm, trois pousses sélection-

nées vont être positionnées sur les

fils tuteurs installés en mars. A

noter que ces pousses sont d'au-

tant plus fragiles qu'elles se sont

développées vite et par temps froid

(têtes particulièrement cassantes).

En météo favorable, elles se déve-

loppent à raison de 30/40 cm par

jour, jusqu'à atteindre 9 mètres.

LA TÂCHE CONSISTE À :

Choisir trois pousses sur chaque

pied en fonction de deux critè-

res : position dans l'axe sou-

che/fil ; vigueur. Elles doivent

être de longueur équivalente.

Enrouler les trois pousses

autour du fil tuteur dans le sens

des aiguil les d'une montre

(enroulement dextragire). Selon

la consigne, on conservera 

2 pousses supplémentaires en

prévision d' incidents (grêle,

vent…) qui casseraient les pous-

ses sélectionnées.

Couper toutes les autres pous-

ses sans abîmer celles qui sont

mises au fil.

Bien aplanir, égaliser le sol

autour de la souche.

LES POINTS CLES SONT LES 
SUIVANTS :

Choix judicieux des lianes (posi-

tion, vigueur)

Fragilité des têtes : doigté exigé

pour ne pas casser les têtes à

l'enroulement. Ne pas enrouler

trop serré ni trop lâche.

Soin : effectuer un léger demi-

tour au sommet de la liane afin

qu'elle se bloque sur le fil tuteur

en revenant spontanément dans

le bon sens.

Aucun enroulement dans le sens

contraire aux aiguil les d'une

montre : la liane se décrochera

systématiquement.

Rythme de travail soutenu : 400

pieds/jour, environ un pied à la

minute.

Cette mise au fil initiale devra être

complétée au cours de l'évolution

de la plante par des contrôles et le

raccrochage des têtes que le vent

aurait séparé  du fil : la fragilité

des têtes augmente avec le déve-

loppement de la liane (elles "cas-

sent comme du verre"). Mais ces

passages ultérieurs n'uti l isent

qu'un effectif réduit de personnels

qui devront par ailleurs travailler

depuis une nacelle.
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HOUBLON
M i s e  a u  f i l

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Choix judicieux des pous-
ses : critère de position Très bien

Correct.
Peu d’erreurs

Erreurs d’appréciation.
Doit s’améliorer

Erreurs grossières.
Ne progresse pas

Choix judicieux :
critère de vigueur Excellent

Correct.
Quelques choix 

discutables

Erreurs assez 
fréquentes. Décisions

peu pertinentes

Trop d’erreurs. 
Pas de sélection.  
Ne comprend pas

Bon sens de l’enroulement Aucune erreur
Peu d’erreurs.

Parfois des hésitations
Des erreurs.

Doit être contrôlé
N’a pas compris.
Erreurs multiples

Finition correcte de 
l’enroulement

Très bien Satisfaisant
Des maladresses ou

des oublis
Négligences, finition

incorrecte

Doigté, précision, 
protection des têtes Très bien Correct

Des maladresses.
Casses assez 

fréquentes

Manque de doigté.
Brutalité. Plante 

stressée. 
Casses nombreuses

Enlèvement des pousses
excédentaires. Nivelage du

sol, propreté 
Très bien

Correct. Des petites
dérives avec la fatigue

Des oublis.
Des négligences

Aucun soin.
Travail bâclé

Réaction face à des 
situations inhabituelles :

pied manquant, piquet 
absent, fil décroché

Réactions efficaces et
adaptées.

Initiatives pertinentes

Des hésitations parfois,
mais globalement des

interventions 
pertinentes

Réactions peu efficaces
et pas toujours 

pertinentes

Pas de réaction ou
contourne le problème
ou ne sait pas ce qu’il

faut faire

Rythme de travail
Au-dessus de la

moyenne Conforme à la moyenne
Assez  généralement en
dessous de la moyenne

A la traîne. Perd du
temps.

Nettement insuffisant

Résistance à la fatigue et
aux aléas climatiques

Très bonne Correcte
Fatigue vite ou sup-

porte mal  pluie et vent
Très faible capacité de

résistance

Comportements au travail.
Qualités relationnelles

Ponctuel.
Elément positif.

Relations excellentes
Consciencieux.

Bonnes relations

Tendance à s’isoler ou
s’accrocher. Ponctualité

laissant à désirer

Elément perturbateur.
Aucune ponctualité.

Conscience 
professionnelle faible
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires


