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Récolte

CARACTERISTIQUES DE L’ACTIVITE

La production de kiwis est tribu-
taire de la taille d'hiver. Le modéle
suivant permet d'obtenir entre 40
et 50 tonnes de fruits a I'hectare :

taille laissant 15 a 18 pousses par

arbre ; chaque pousse donnera 10
a 12 sorties, chaque sortie 4 fruits
de 100 grammes, ou entre 700 et
800 fruits par arbre. On plante a
raison de 700 arbres a I'hectare.

EXIGENCES LIEES A L’ACTIVITE

Les fruits ne sont récoltables que
lorsque le taux de sucre réglemen-
taire est atteint soit, en Midi
Pyrénées par exemple, a partir du
15 - 20 octobre.

Le travail de récolte ne présente
pas de difficultés particuliéres :
tous les fruits sont cueillis & I'ex-
ception des trop petits (calibre
inférieur a 49 mm) et des fruits
déformés qui sont laissés sur l'ar-

bre.

Le détachement du fruit est aisé et
n'exige pas d'habilité ou de soin
particulier. Les fruits, peu fragiles,
sont mis dans le picking - bag, puis

ensuite versés dans un palox. On

travaille "sous" I'arbre ou encore a
I'intérieur, car c'est de l'intérieur
que les fruits sont visibles. La
majorité des fruits est a hauteur
des épaules ou des hanches ;ily a
obligation de se courber pour pren-

dre les fruits les plus bas.

De l'avis du professionnel référent,
il s'agit d'une des récoltes de fruits
la moins technique et la plus sim-
ple. Il est possible que chez des

petits producteurs ne disposant

pas de machines de calibrage,
celui-ci doive étre fait directement
dans le verger : un apprentissage
de la reconnaissance des calibres

est alors nécessaire.

Aprés la récolte, les fruits seront
conservés en chambre froide, sous
atmosphére d'éthyléne (qui per-
mettra d'obtenir la maturité de

commercialisation).
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Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3 -/+ 4 -/-
Critéres
Respect de la consigne : Err(?urs assez Errgurs réPétiti\(es
scolt fréquentes. obligeant a retrier.
"°f’ recofte i Parfait. Correct. Des oublis. Pas d’amélioration avec
des fruits trop petits Pas d’erreur. Quelques erreurs de Dérives en cours de le temps.
ou déformés Pas d’oubli. calibre. journée. Pas de vigilance.
] ] ] ]
Des maladresses.
Habileté. Bonne approche des Satisfaisant. Méthode de travail peu Aucune méthode.
Efficacité fruits. Peu s’améliorer pour efficace. Maladroit.
Habileté. gagner du temps. Perd du temps. Nombreux oublis.
] ] ] ]
Irrégulier. Rendement insuffisant.
Rendement Supérieur a la moyenne Conforme a la Un peu en dessous de | Inférieur aux objectifs
de I'’équipe. moyenne. la moyenne. minimaux.
] ] ] ]
Aucun soin.
. . Fruits renversés.
Soin. Respect des fruits et De négligences. Casse de branches. Ne
du verger Des manipulations de | tient pas compte des
Trés bien. Satisfaisant. fruits trop brutales. remarques.
] ] ] ]
Qualités relationnelles. | Personne coopérative, Bonne intégration. Assez peu coopératif. | Personnalité difficile.
Intégration a I’équipe disponible. Pas de problémes rela- | Tendance a s’isoler ou | Aucune coopération.
quipe. Excellentes relations. tionnels. s’accrocher. Perturbe I'ambiance.
L] L] L] [
Activités maitrisées : our L] NoN [
Commentaires
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