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C A R A C T É R I S T I Q U E S  D E S  A C T I V I T É S

MUGUET
Préparat ion  du  p lant  -  p lantat ion  des  g r i f fes

Le personnel saisonnier est

employé pour les activités suivan-

tes : 

Sélection - préparation des

plants : cette opération mobilise

un personnel impor tant (cer-

tains ateliers pouvant accueillir

40 à 60 personnes) de novem-

bre à février environ.

Plantation : l'effectif saisonnier

est plus limité. La durée de l'em-

ploi est de l'ordre de 1 à 1,5

mois

Mise en pot ou rempotage :

effectif variable, selon les objec-

tifs des producteurs.

Cueillette (en brins) : elle s'ef-

fectue sur une période courte

(une semaine) et mobilise un

personnel impor tant (par fois

plus de cent cueilleurs). 

L'organisation du travail et la pro-
grammation des activités prend en
compte un cer tain nombre de
contraintes : 

L'ensemble du processus est
calé sur une échéance précise
n'admettant aucune souplesse :
la semaine du 23 au 29 avril au
cours de laquelle le muguet sera
cueilli, conditionné, commercia-
lisé. La floraison doit, au cours
de cette semaine, répondre à
des critères stricts, mais elle est
tributaire des conditions climati-
ques des mois de mars à avril.
Le cycle de développement opti-
mal des yeux à fleurs : la pro-
duction florale est optimale à
partir de la 3ème année. Entre
temps les griffes auront fait l'ob-
jet de deux sélections successi-
ves.

L'obligation de maîtriser la

quantité de plants indispensa-

bles pour assurer à deux ans

une production florale et une

capacité de replantation suffi-

santes (nécessité de ne pas

s'appauvrir en plants -grif fes

avec œil à fleurs).

Le rapport utile entre les griffes

qui, après le 3ème hiver, sont

destinées à la production florale

et celles destinées au plant a

été exprimé de la manière sui-

vante dans l'unité ayant servi de

référence pour ce document :

pour 1m2, 50-55 plants à

fleurs, 200 pour replantation.

La capacité de replantation est

assez largement tributaire de la

qualité des sols où le rhizome va

se développer.

Le travail consiste à sélectionner

les yeux à fleurs et à éliminer les

yeux à feuilles. De même sont éli-

minées les griffes abîmées, mala-

des, les parties de rhizome portant

trace de pourrissement etc…

Les plants sélectionnés sont ras-

semblés en poignées, rangées

ensuite en caisse pour la replanta-

tion. Pour les griffes mises à la

vente, la préparation est plus

minutieuse puisqu'i l  faut trier

selon trois niveaux de qualité :

super - extra - premier choix (qui

fait l'objet d'un emballage plus soi-

gné : fond de tourbe pour conser-

ver un degré d'hygrométrie suffi-

sant, emballage plastique).

La qualité du travail est appréciée

à partir des critères suivants : 

reconnaissance immédiate et

sans erreur des yeux à fleurs et

des yeux à feuilles.

Elimination des yeux à feuilles

pour ne conserver que l'œil à

fleurs. La séparation doit se

faire sans casser l'œil à fleurs.

Celui-ci doit conserver un 

rhizome sain et suffisant.

Elimination des herbes, griffes

cassées ou déformées.

Rangement par catégories et par

poignées de grosseur homo-

gène. 

Le travail  est relativement peu

pénible physiquement mais mono-

tone. 

La valeur ajoutée du travail est

impor tante (sélection). Elle est

plus décisive dans le cas ou la

griffe est vendue.
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La tâche consiste à poser les grif-

fes dans une saignée en respec-

tant les conditions suivantes : 

30 à 35 griffes sur 1m20 de sai-

gnée, côte à côte, réparties très

régulièrement. La grif fe est

posée le plus verticalement pos-

sible sur le bord de la saignée,

sommet de l'œil affleurant le

niveau du sol. En bout de sai-

gnée (bords du châssis) espace

non planté d'une main. Les grif-

fes sont préparées par petits

paquets du nombre nécessaire

à la longueur de la saignée.

La saignée suivante, faite à

l'aide d'un soc de "piochon", doit

couvrir par renversement les

grif fes de la saignée précé-

dente.

POINTS CLÉ : 

saignées franches ; éviter les

éboulements des bords

répartition régulière des griffes

position correcte des griffes per-

mettant un recouvrement cor-

rect de terre

P L A N T A T I O N  D E S  G R I F F E S



MUGUET
P r é p a r a t i o n  d e s  p l a n t s

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Repérage des yeux à fleurs
et à feuille

Parfait, aucune erreur.
Détection immédiate

Satisfaisant, parfois
des hésitations

Quelques erreurs 
obligeant à des 

contrôles réguliers

Nombreuses erreurs.
Progresse peu malgré

conseil

Préparation du plant.
Elimination yeux à bois et

griffes malades et abîmées

Travail soigné.
Pas de casse.

Sélection parfaite
Satisfaisant. Quelques
manques de vigilance

Plutôt médiocre. 
Casse ou sélection
insuffisante. Travail

approximatif

Franchement médiocre.
Manque de soin.

Reprises du travail
indispensables

Habileté, précision des
gestes

Parfait. Gestes précis et
efficaces Satisfaisant

Maladresses assez 
fréquentes ; entraînent

pertes de temps.
Séparation des stolons

maladroite

Malgré conseils et aide,
pas d'amélioration

notable avec le temps

Rythme de travail Supérieur à la moyenne
de l'équipe Conforme à la moyenne Inférieur à la moyenne

Très nettement en 
dessous du minimum

exigible

Intégration.
Qualités relationnelles

Personne coopérative.
Bonnes relations en
groupe. Accepte des

responsabilités

Bonne intégration. Pas
de problèmes 
relationnels

Assez peu coopérative.
Tendances à 

s'accrocher ou à s'isoler

Difficultés 
relationnelles. Perturbe

l'ambiance
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires



MUGUET
P l a n t a t i o n  d e s  g r i f f e s

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Habilité, efficacité des
gestes

Gestes précis et 
efficaces. Aucune 

correction à apporter Efficacité satisfaisante

Des maladresses 
obligeant à des retou-

ches ou reprises 
de travail

Maladresses 
permanentes 

entraînant pertes de
temps importantes

Soin, régularité, respect
des consignes Parfait.

Aucune remarque

Satisfaisant.
Parfois quelques 

relâchements
Travail plutôt médiocre.
Quelques négligences

Absence de soin. Peu
de respect pour la 

plantation ou pour les
consignes

Rythme de travail
Bon ou très bon.
Entraîne l'équipe.

Ne perd pas de temps Satisfaisant

Tendance à retarder
l'équipe. Des pertes de

temps
Incapable de suivre un
rythme d'équipe moyen

Intégration.
Qualités relationnelles

Personne coopérative.
Bonnes relations. Des
qualités pour être res-
ponsable de groupe

Bonne intégration. Pas
de problèmes 
relationnels

Assez peu coopérative.
Tendance à s'accrocher.
S'intègre difficilement

Difficultés à s'intégrer.
Perturbe l'ambiance
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires


