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N

Production

Date de I’évaluation :

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Niveaux

Critéres

1+/+

2 +/-

3-/+

4 -/-

Qualité de repérage
des produits et corps
étrangers a éliminer

Adaptation immédiate
aux consignes.
Travail soigneux

Travail correct. Quelques
dérives vite corrigées

Vigilance faible. Sélection
peu rigoureuse

Oublis fréquents.
Manque de rigueur

] ] ] ]
Maladresses Incapacité a travailler
G hni Travail parfait des deux s'accentuant avec la simultanément des deux
estes techniques mains Satisfaisant durée du travail mains
] ] ] ]

Rythme de travail

Supérieur a la moyenne

0

Rendement conforme a
la moyenne

Irrégulier, assez
fréquemment en
dessous de la moyenne

0J

Nettement insuffisant.
Inférieur au minimum
acceptable
]

Prise en compte des
objectifs Qualité

Parfaite. Compréhension,
comportements adaptés

0

Souci de faire " bien "

0J

Conscience faible des
incidences économiques

0J

Aucune prise en compte.
Ni concerné, ni intéressé

0J

Sens des responsabi-
lités (fonctionnement
de la chaine)

Responsable.
Sait alerter et prendre
des initiatives

Sait alerter mais prend
rarement des initiatives

Conscience limitée a son
poste de travail.
Pas d'initiatives

" Je m'en foutiste " aucun
intérét ni sens des
responsabilités

[l [ [ [
Approximatif.
Qualité de confection Travail soigné. Respect Des corrections de
des plans. Aucune mani- chargement sont assez Incapable de faire une
des palettes pulation inutile Satisfaisant souvent nécessaires palette correcte
U U] U] U]

Peut tenir tous les postes

Adaptation satisfaisante
aux changements de

Réticences a changer de

Trés faible capacité a
s'adapter. Certaines

Polyvalence de travail avec efficacité. poste. Polyvalence poste. Polyvalence taches ne peuvent lui
Adaptation immédiate acceptée limitée étre confiées
] ] ] ]
Peu disponible. Respect
Di ibilité Totale. Accepte les approximatif des On ne peut compter sur
Isponibliite contraintes du chantier Satisfaisant contraintes horaires lui
] ] ] ]

Intégration au groupe

Personne coopérative.
Excellentes relations

0

Pas de problémes
relationnels
L]

Assez peu coopératif.
Tendance a s'accrocher
ou s'isoler

Difficultés relationnelles.
Perturbe I'ambiance

0J

Commentaires

Activités maitrisées :

our []

NoN [
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