
P LANT V I T I COLE
T r i  -  c o n d i t i o n n e m e n t

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Contrôle qualité : solidité
du point de greffe, qualité

de l’enracinement,
longueur et aoûtement de

la pousse

Tous les points de
contrôle sont vérifiés
systématiquement.

Proche du zéro défaut

Quelques oublis sans
conséquences sur la
qualité globale de la

production

Les points de contrôle
sont connus mais 

vérifiés de manière
aléatoire

Méconnaissance des
points de contrôle obli-
gatoire. Contrôle très

approximatif entraînant
des pertes de qualité

“Finitions” : coupe des
pousses et des racines

Opérations de finitions
parfaitement effec-

tuées en fonction de la
consigne Quelques erreurs

Les opérations de fini-
tions sont parfois
approximatives.
Quelques oublis

Des oublis ou manque
fréquent de respect de
consignes entraînant
une perte de qualité

Repérage visuel des 
variétés

Bonne connaissance
des variétés : recon-

naissance permettant
une bonne compréhen-
sion de la consigne et

son adaptation si
nécessaire

Reconnaissance
visuelle correcte des
différences entre les

plants (système 
racinaire)

Application stricte de la
consigne. La mécon-

naissance des variétés
ne permet pas la prise

d’autonomie sur 
l’activité

Une méconnaissance
des différences entre
variétés qui conduit à

des erreurs de 
jugement sur la qualité

du produit

Conditionnement : 
paraffinage (si pratiqué) ;

mise en sac)

Manipulation soigneuse
des produits.

Gestes coordonnés et
rapides

Des erreurs survenant
en cours de journée

Tend à privilégier la
rapidité d’exécution au

soin à apporter au 
produit

Manipulation brutale
des produits entraînant
des pertes de qualité

Rythme de travail Supérieur au rythme
attendu

Conforme au rythme
attendu

Irrégulier et souvent
inférieur au rythme

attendu

Inférieur au minimum
exigible pour cette 

activité

Aisance dans le travail en
équipe

S’adapte facilement
quelle que soit l’équipe

dans laquelle il se
trouve

Travaille aisément en
équipe. Temps d’adap-
tation nécessaire en
cas de changement

Travaille de manière
isolée

Les situations 
conflictuelles avec les
membres de l’équipe

sont fréquentes

F I C H E  R É A L I S É E  A V E C  L ’ A P P U I  D E S  P R O F E S S I O N N E L S  D U  S E C T E U R
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires


