
P L A N T E  V E R T E &  F L E U R I E
Compos i t ion  -  cond i t ionnement

Il s'agit de productions liées à des

fêtes : Noël, Fête des Mères,

Toussaint. Elles exigent un soin

particulier afin de pouvoir commer-

cialiser des plants "cadeaux". 

L'aspect esthétique est un facteur

prédominant auquel l ’opérateur

doit être préparé. 

La durée d’activité varie de 3 à 4

mois, emploi intermittent centré

sur les “avant-fêtes”.

Le process de production com-

prend les tâches suivantes :

Remplissage des pots (terreau),

qui peut se faire à la machine.

Transfert du plant de contenant

à contenant : la profondeur d'en-

foncement varie selon les varié-

tés.

Interventions de formation, dif-

férentes selon les variétés : pin-

cement du bourgeon terminal, 

tuteurage (bégonias), tail le

(hibiscus), ef fleurage, net-

toyage…

Suivi, entretien des cultures :

distançage, traitements, arro-

sage, surveillance des maladies

ou parasites…

Conditionnement, houssage

pour l'expédition.

Pour les compositions florales, il

s'agit d'assembler plusieurs plan-

tes selon des critères esthétiques,

de mise en valeur, de compatibilité

ou contraste de couleurs fleurs et

feuillages, de taille relative des

plantes les unes par rapport aux

autres. La qualité sanitaire des

plantes est importante et doit être

contrôlée. La pose de housses doit

se faire sans abîmer les plantes.

Les personnes employées à ces

travaux doivent posséder un sens

esthétique certain, être soigneu-

ses et s'être appropriées l'ensem-

ble des critères qualité exigés par

le client.

Selon les entreprises, les person-

nels saisonniers peuvent intervenir

sur tout ou partie du process. Il

semble que, le plus fréquemment,

le renforcement de main d'œuvre

n'intervienne que dans les derniè-

res semaines avant les fêtes et

massivement pour la préparation

des commandes.
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P L A N T E  V E R T E  &  F L E U R I E
C o m p o s i t i o n  -  c o n d i t i o n n e m e n t

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Plantation en pots Très bien Correct

Difficultés à suivre les
consignes. Défauts 

fréquents
Maladresses. 

Défauts trop nombreux

Intervention de forma-
tion (taille, pincement,

tuteurage, etc…)
Parfait. Expérience.

Sûreté des interventions

Satisfaisant. 
Des hésitations aux

changements de 
variétés

Des maladresses. Des
fautes. Non autonome.

Contrôles 
indispensables

Mauvaise qualité.
Fautes systématiques.
Consignes non suivies

Soins aux plantes Rigoureux, vigilant, 
anticipe. Initiatives

Correct. Manque un peu
d’initiatives

Manque de rigueur et
de vigilance. Oublis ou

négligences

Manque total de fiabi-
lité. On ne peut faire

confiance
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positions florales
Sens esthétique. Goût

parfait
Correct. Doit de temps
en temps être conseillé

Sens esthétique limité.
Compositions médiocres

Aucun goût. N'apprend
pas ; on ne peut lui
confier cette tâche

Conditionnement Très bon

Satisfaisant. Quelques
oublis ou maladresses

vite corrigées
Maladresses. Travail

médiocre

On ne peut lui confier
cette tâche. Trop de ris-

ques de non-qualité

Préparation des
commandes.

Construction du
roll

Très bon, autonomie.
Pas d’oublis

Efficacité moyenne.
Quelques oublis. Des

hésitations

Erreurs, oublis. Méthode
de travail peu efficace.

Peu autonome
Non autonome. Non 
fiable. Trop d’erreurs

Rythme de travail
Au-dessus de la

moyenne Conforme à la moyenne Peu rapide. Peu efficace Trop lent. Inefficace

Disponibilité. Esprit
d’équipe. Qualités rela-

tionnelles

Elément positif dans
une équipe.

Disponibilité. Bonnes
relations

Pas de problèmes rela-
tionnels

Peu d’esprit d’équipe.
Difficultés à s’intégrer

Elément perturbant.
Tendance à s’accrocher.

Relations difficiles
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires


