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G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Comprendre et mettre en
ouvre une consigne

d'éclaircissage Dès la première fois
Après quelques remar-
ques complémentaires

A souvent besoin qu'on
lui répète

Ne comprend pas ou
ne respecte pas les

consignes

Avoir une approche 
efficace de l'arbre

Repère vite et bien la
bonne place pour

l'échelle

Quelques hésitations
aboutissant à un bon

résultat

Place ou déplace son
échelle sans efficacité

réelle
Ne repère pas les 
meilleurs endroits

Avoir une appréciation 
correcte des fruits à 

supprimer ou à laisser :
nombre, position

Bonne appréciation des
fruits à laisser

A besoin d'être 
supervisé, commet
quelques erreurs

Commet  des erreurs
fréquentes qui 

nécessitent une 
intervention du 

responsable
N'a aucune vision du

fruit à laisser

Rapidité d'exécution

Supérieur au 
rendement moyen de

l'équipe (des deux
mains)

Correspondant au 
rendement moyen de
l'équipe (d'une main)

Au-dessous de la
norme de l'équipe Rendement faible

S'intégrer à un groupe de
travail

Personne très 
coopérative

Personne sans 
difficulté d'intégration

Personne tendant à
"s'accrocher" facilement

Personne à l'origine de
fréquents 

"accrochages"

Appliquer les consignes de
sécurité

Applique 
systématiquement les
consignes de sécurité

Commet quelques
erreurs le plus souvent
corrigées par lui-même

Commet des erreurs
corrigées lors de l'inter-
vention du responsable

Tient rarement compte
de la sécurité

F I C H E  R É A L I S É E  A V E C  L ’ A P P U I  D E S  P R O F E S S I O N N E L S  D U  S E C T E U R
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires


