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K Récolte

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom : Date de I’évaluation :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.
Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.
Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux
1+/+ 2 +/- 3-/+ 4 -/-
Critéres
Pas d'erreurs. Malgré les observa-
Fruits au calibre | Estimation correcte des Hésitations, mais A besoin d'étre controlé tions, nombreuses
calibres s'autocontrole régulierement erreurs répétitives
] ] ] ]
... | Elimination des Erreurs répétitives.
Qualite . - ’ ;
fruits non Erreurs fréquentes, Mélange fruits sains et
d‘_’ la conformes. Appréciation sans Quelques erreurs ou |irrégulier, jugement peu hors normes.
cueillette o . défaut défauts de vigilance sQr Ne s'améliore pas
Qualité du tri.
] ] ] ]
Corrects. Quelques Méthode de travail
Gestes Parfaits. Peu ou pas de | difficultés aux change- | Irrégulier. Maladresses. |  incorrecte. Trop de
techniques. queues cassées ments de variétés Fruits abimés fruits déqualifiés
(] (] (] ]
Présentation. Rangement approxima- Pas d'effort. Aucun
Parage Présentation excellente Correct tif. Assez peu soigné |intérét. Manque de soin
Condition O OJ O O
nement .
Soin. R ¢ Aucun soin. Pas de res-
oin. esp('ec Aucune remarque. Des négligences. pect du produit.
du produit Travail parfait Satisfaisant Controle indispensable | Conseils inefficaces
] ] ] ]
Irrégulier ou assez
Rythme de travail N . frequ\emment inférieur Net:[e_ment msuf_flsa_nt.
Supérieur a la moyenne Rendement moyen a la moyenne Inférieur aux objectifs
] ] ] ]
P . Difficultés
Intégration au groupe. . S . P .
g. B ) group Personne coopérative. | Bonne intégration. Pas | Assez peu coopératif. | relationnelles. Perturbe
Qualités relationnelles Accepte des de problémes Tendance a s'accrocher | le fonctionnement de
responsabilités relationnels ou s'isoler I'équipe
] ] ] ]
Activités maitrisées : our ] Non [
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FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR



