
S EMENCE S
P r é p a r a t i o n  d e s  c o m m a n d e s

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Identification de la com-
mande. Prise en compte
des aspects spécifiques

Parfait.
Ni oubli, ni erreur

Quelques hésitations
ou quelques oublis

Oublis. Compréhension
incertaine des codes.

Erreurs

Erreurs permanentes,
par manque d'intérêt,

de vigilance ou de
capacité

Choix des 
conditionnements 

(descentes, cartons...) Parfait
Correct : quelques 

hésitations
Erreurs. Doit être 

surveillé
Malgré conseils,

erreurs systématiques

Exécution de la commande Sûreté. Ni oubli, ni
erreur

Travail satisfaisant. Peu
d'oublis

Oublis, erreurs.
Autonomie limitée ou

des négligences
Aucune fiabilité. Pas de

méthode de travail

Rythme de travail Au-dessus de la
moyenne Conforme à la moyenne

Des pertes de temps.
Assez souvent en retard Nettement insuffisant

Intégration en groupe.
Qualités relationnelles

Coopérative.
Ponctuelle. Accepte des

responsabilités.
Excellentes relations

Pas de problèmes 
relationnels.
Ponctualité

Ponctualité médiocre
ou capacité relationnel-

les limitées.
Peu coopératif

Elément difficile.
S'accroche ou s'isole.

Ne s'intègre pas

F I C H E  R É A L I S É E  A V E C  L ’ A P P U I  D E S  P R O F E S S I O N N E L S  D U  S E C T E U R
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires


