GRILLE D’EVALUATION DES ACTIVITES
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Mise a jour

SEMENCES

O M. O Mme 0O Mlle :

Prénom :

Pour chaque critére, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

N

Réception - tri - séchage

Date de I’évaluation :

Si toutes les réponses relévent du code 1 ou 2 = activités maitrisées.

Si une majorité de réponses relévent du niveau 3 ou 4 = activités non maitrisées

Niveaux

Critéres

1+/+

2 +/-

3-/+

4-/-

Compréhension et respect
de la consigne de travail

Comprend rapidement
les consignes et les res-
pecte scrupuleusement

OJ

Erreurs ponctuelles
mais rapidement recti-
fiées. Consigne suivie

O

Nécessité de rappels
de consignes fréquents

OJ

N’applique pas ou
applique mal la consi-
gne de travail

]

Respect des consignes de
sécurité

Respecte systématique-
ment les consignes de
sécurité

]

Quelques manque-
ments rapidement
rectifiés. Autocontrole

0J

Nécessité de rappels
de consignes fréquents

0

Consignes de sécurité
ignorées. D’ou prise de
risques

Maitrise technique

Maitrise son poste d’un
point de vue technique.
Qualité de travail
irréprochable

O

Des erreurs ponctuel-
les. Mais qualité de tra-
vail satisfaisante

O

Qualité de travail irrégu-
liere. Manque de fiabi-
lité de ce point de vue

O

Pas de maitrise techni-
que du poste d’ol des
erreurs qui se répétent

O

Rangement du matériel

Matériel systématique-
ment rangé. Signale les
anomalies et/ou les
interventions a prévoir

0

Des oublis ponctuels
dans le rangement ou
le nettoyage

(]

Rappels de consignes
fréquents nécessaires

0

Matériel plus posé que
rangé. Manque de soin
et de rigueur

]

Rythme de travail

Rythme de travail
conforme voire supé-
rieur au rythme attendu

OJ

Rythme de travail
régulier et conforme au
rythme attendu

O

Rythme de travail
irrégulier et souvent
Iégerement inférieur au
minimum attendu

OJ

Rythme de travail
inférieur au minimum
exigible

OJ

Travail en équipe. Capacité

S’intégre sans difficulté
et travaille aisément en
équipe. Favorise les
bonnes relations au

Des difficultés trés
ponctuelles dans le tra-

Comportement au sein

Incapacité réelle a
assurer un travail en
équipe. Attitude néga-

d’inté ti . P . o . : .
Integration sein de I'équipe et avec | vail d’équipe, rapide- | du groupe fluctuant et | tive (perturbations ou
le responsable ment surmontées irrégulier conflits)
] ] ] ]
Tendance a arriver a la
derniére minute et a
Ponctualité débuter I'activité dans

Toujours a I'heure pour
débuter la journée

Globalement ponctuel

la précipitation.
Rappels nécessaires

Retards fréquents mal-
gré les remarques

] ] ] ]
. . . S’implique fortement a A les capacités Ne recherche pas
Integration. Volonteé son poste. S'informe et | d’évoluer mais doit étre | I'évolution. Se “laisse Réfractaire aux
d’évoluer cherche a évoluer stimuler porter” évolutions
] ] ] ]
Activités maitrisées : our [] Non [

Commentaires

FICHE REALISEE AVEC L'APPUI DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR




