
Act iv i té

T A B A C  F E U I L L E
Réco l te  -  confect ion  des  pe ignes  -  t r i  -  cond i t ionnement

L'analyse présentée ne concerne

que la production de tabac feuille.

Celle-ci est assurée par de nom-

breuses petites exploitations à

caractère familial, n'utilisant que

peu ou pas de main d'œuvre sai-

sonnière.

En revanche, dans des entreprises

de taille moyenne assurant la tota-

l ité des tâches de récolte,

séchage, tri et conditionnement

avant livraison à la coopérative,

l’emploi de main d’oeuvre saison-

nière est fréquent.

L'exigence principale est de cueillir

impérativement à maturité. Les

feuilles cueillies à un stade de

maturité insuf fisante laisseront,

après séchage, des tâches 

vertes et devront être classées en

3ème catégorie.

La récolte s'effectue en position

assise sous la plate-forme, selon

consigne (3 ou 4 feuilles à partir

de la base de la plante). On récolte

simultanément sur deux rangées,

avec les deux mains : le cueilleur

ne doit pas être amené à se retour-

ner, s'il est droitier, pour cueillir

avec sa main droite à gauche (et

inversement).

RYTHME DE TRAVAIL

Il est imposé par le rythme d'avan-

cement de la plate-forme. Les

feuilles cueillies sont soigneuse-

ment empilées dans un panier.

POINTS CLÉ : 

Appréciation de la maturité.

Critères visuels (nervure blan-

che, feuille recourbée vers le

bas). Le cueilleur doit être capa-

ble d'adapter la consigne (nom-

bre moyen de feuilles à cueillir

sur chaque pied) en fonction de

la maturité.

Décollage correct de la feuille,

au plus près de la tige.

Soin du produit. Ne pas froisser

les feuilles cueillies, ce qui pro-

voquerait des marques au

séchage. Ne pas casser les

feuilles restant sur les plants, ni

les plants.

Rigueur. Ne pas oublier de feuil-

les "à point", qui dépériront et

deviendront invendables.

Homogénéité de l'équipe : dans

le rythme de travail comme dans

l'appréciation de la maturité.

C A R A C T É R I S T I Q U E S  D E S  A C T I V I T É S

R É C O L T E

Elle doit garantir un séchage

homogène. Il faut donc éviter les

zones de tassement et obtenir une

répartition homogène des feuilles.

L'activité regroupe les opérations

suivantes : 

Chargement homogène des

bacs. Aération des brassées

pour éviter les tassements.

Pose du peigne

Transport du bac au four, char-

gement. Technique de charge-

ment : les feuilles sur tranches

doivent êtres aérées ; éviter les

bords du bac insuffisamment

chargés ou des zones trop char-

gées. La qualité du séchage en

dépend.

Les peignes, d'un poids de 40 à 50

kg, sont transportés et chargés

dans les fours. 

C O N F E C T I O N  D E S  P E I G N E S  ( A V A N T  S É C H A G E )

F I C H E  D E S C R I P T I V E  D ’ A C T I V I T É  S A I S O N N I È R E



Act iv i té

F I C H E  R É A L I S É E  A V E C  L ’ A P P U I  D E S  P R O F E S S I O N N E L S  D U  S E C T E U R

T A B A C  F E U I L L E
Réco l te  -  confect ion  des  pe ignes  -  t r i  -  cond i t ionnement

M
is

e 
à

 j
ou

r 
: 

a
oû

t 
2

0
0

6

I l s'agit d'éliminer toutes les feuil-

les marquées, abîmées et de clas-

ser en deux catégories (1 et 2).

Après enlèvement du peigne, les

feuilles sont séparées et déposées

sur le tapis. Sont séparées en pre-

mier les feuilles de 3ème catégo-

rie. Les feuilles grillées, portant

des traces de virose ou "claquées"

(minces, sans matière sèche) sont

éliminées.

Les feuilles restantes sont triées

en catégorie 1 et 2. Le classement

en catégorie 1 doit être optimisé.

Le conditionnement se fait en bal-

les et exige un parage pour leur

mise en valeur.

EXIGENCES LIÉES À L'ACTIVITÉ :

Vigilance permanente. Résis-

tance à la fatigue visuelle due à

l'avancement du tapis.

Excellente appréciation de la

qualité des feuilles. Choix judi-

cieux des feuilles à éliminer et

optimisation du produit.

Rythme de travail soutenu

Placement correct des feuilles

pour la confection des balles.

Pas de balles trop lourdes.

Parage du dessus des balles.

T R I  -  C O N D I T I O N N E M E N T



T A B A C  F E U I L L E
R é c o l t e

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Appréciation maturité Parfaite. Sait adapter la
consigne dans tous les

cas

Satisfaisant. 
Suit la consigne. 

Peu d'erreurs. 
Peu d'oublis

Des erreurs dues à une
interprétation très 
automatique de la

consigne ou des oublis
assez fréquents

Ne suit pas la consigne.
Nombreuses erreurs.
Ne sait pas estimer la
maturité. Oublis très

fréquents

Qualité des gestes 
techniques : décollage, 

empilement dans le panier
Travail soigneux.

Efficacité des gestes
Satisfaisant. Peu de
feuilles marquées

Décollage approximatif.
Feuilles froissées

Travail très médiocre,
occasionnant des 
pertes de produits

Rythme de travail Au-dessus de la
moyenne Conforme à la moyenne

En dessous de la
moyenne : ralentit

l'équipe
Incapable de suivre le

rythme de l'équipe

Comportement.
Esprit d'équipe

Excellentes relations.
Elément facilitateur de
l'entente dans l'équipe

Pas de problèmes 
relationnels.

Bonne intégration

Des difficultés à 
travailler en équipe ;

“personnel”
Elément perturbateur.
Incapable de s'intégrer

F I C H E  R É A L I S É E  A V E C  L ’ A P P U I  D E S  P R O F E S S I O N N E L S  D U  S E C T E U R
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires



T A B A C  F E U I L L E
C o n f e c t i o n  d e s  p e i g n e s

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Qualité du chargement Parfaite. 
Travail soigneux et 

efficace

Correct. A néanmoins
besoin de quelques

contrôles
Irrégulier. Nécessite

des contrôles fréquents

Médiocre. Pas 
d'amélioration malgré

conseils. 
Nombreux chargements

à reprendre

Comportement.
Esprit d'équipe

Excellentes relations.
Elément facilitateur de
l'entente dans l'équipe

Pas de problèmes 
relationnels.

Bonne intégration

Des difficultés à 
travailler en équipe ;

“personnel”
Elément perturbateur.
Incapable de s'intégrer

Rythme de travail.
Résistance à la fatigue Excellent

Rythme baisse en fin
de journée

Difficulté à assurer un
rythme satisfaisant

Trop lent. Physiquement
insuffisant

F I C H E  R É A L I S É E  A V E C  L ’ A P P U I  D E S  P R O F E S S I O N N E L S  D U  S E C T E U R
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires



T A B A C  F E U I L L E
T r i  -  c o n d i t i o n n e m e n t

G R I L L E  D ’ É V A L U A T I O N  D E S  A C T I V I T É S

M.  Mme  Mlle : 

Prénom : Date de l’évaluation : 

Pour chaque critère, cochez la réponse qui vous semble se rapprocher le plus de la réalité.

Si toutes les réponses relèvent du code 1 ou 2 = activités maîtrisées. 

Si une majorité de réponses relèvent du niveau 3 ou 4 = activités non maîtrisées

Niveaux
1 +/+ 2 +/ - 3  - /+ 4  - / -

Critères

Appréciation de la qualité
des feuilles

Excellente. 
Pas d'erreur.

Optimisation du produit
Satisfaisant. 
Peu d'erreurs

Approximatif.
Surveillance nécessaire

Trop d'erreurs. 
Manque de vigilance.

Ne progresse pas 
malgré conseils

Confection des balles et
parage

Travail soigneux ne
nécessitant pas de

retouches Travail correct

Peut difficilement être
autonome. 

Des erreurs de pesée
ou de placements des

feuilles

Aucune fiabilité. Travail
médiocre nécessitant
contrôles permanents

Rythme de travail.
Régularité, vigilance

Au-dessus de la
moyenne. Régulier. Pas
de relâchement de la

vigilance

Conforme au rythme
moyen de l'équipe.

Quelques défaillances
de la vigilance

A des difficultés à 
suivre le rythme.

Défauts de vigilance
fréquents

"Ne suit" pas ou très
irrégulier. 

Vigilance insuffisante

Comportements.
Intégration à l'équipe

Excellentes relations.
Initiative, ponctualité

Pas de problèmes 
relationnels. 

Bonne intégration

Difficultés à travailler
en équipe.

Peu coopératif

Elément perturbateur.
Relations 

problématiques avec
tout le monde

F I C H E  R É A L I S É E  A V E C  L ’ A P P U I  D E S  P R O F E S S I O N N E L S  D U  S E C T E U R
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Activités maîtrisées : OUI NON  

Commentaires


